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Bevezetés

Az évszazadok sordn oz oktatds gyakran lassan reagdlt a tarsadalmi valtozd-
sokra. A 19. és 20. szazadban az oktatdsi rendszerekben a fejlddés jellemzben
rovid, robbandsszerl valtozdsok sorozatdban strukturdlodott at, amelyeket
hosszabb inaktiv periddusok kdvettek. Ez utdbbiakban a kurrikulum struktdrdja
és alkalmazasa gyakran statikus, linedris és merev maradt (Taguma és mtsai,
2019). A vildgot atformald és a megszokott mukodésmaodot modositod valtozda-
sok fényében, mint pl. a digitalizacio, a klimavdaltozas vagy a mesterséges intel-
ligencia terén torténd eldrelépés, egyre erdteljesebbé valt a felismerés, hogy
djra kell gondolni az oktatas céljat, és azt, hogy milyen kompetencidkra lesz
szUkséguk a tanuldknak a jovébeli boldoguldshoz.

Ezt felismerve az OECD Oktataspolitikai Bizottsaga 2015-ben kezdeményezte és
jovahagyta az OECD Future of Education and Skills 2030 [OECD — A jové oktatd-
sa és készségei 2030] projektet, amely két kérdésre keresi a valaszt:

1. Milyen tudadsra, készségekre, attitidokre és értékekre lesz sziksége a jelen-
kor tanuldinak ahhoz, hogy a jovoben boldoguljanak?

2. Hogyan fejlédhetnek Ggy az oktatdasi rendszerek, hogy hatékonyan fejlesz-
szék és alakitsak ki ezt a tudast, készségeket, attitidoket és értékeket?

E két kérdésre valaszul szuletett meg az ,Irénytd a tanulé@shoz” (Iasd 1 sz. abra)
(OECD, 2019). Az iranytl azt jelképezi, hogy a tanuloknak meg kell tanulniuk, hogy
a kizarolag elére meghatdrozott tartalmak és direkt pedagogiai irdnyitas he-
lyett hogyan taldlhatjak meg felelésségteljes modon személyes céljaikat és
ehhez vezetd sajat Gtjukat a jovo ismeretlen feltételrendszerei kozott.



@) OECD

1. sz. abra. Iranytd a tanuldshoz 2030 (A kép forrasa: OFCD, 2019. 3.0,)

Iranyti a tanulashoz és elemei’

A tanul@si iranytt a jovobeni érzelmi-fizikai-tarsas jélléthez (well-being
2030) mint célhoz torténd Gtkeresésben nydjt segitséget a tanulonak — és eb-
ben jelentds szerepe van a tanuld kezdeményezésének, tevékenységének és
felelosségteljiességének? (student agency). A tanuld mint agens egyrészt kife-
jezi, hogy a tanulok képesek és akarnak pozitiv hatast gyakorolni sajdt élettkre
€s a korulottuk leve vilagra, masrészt képesek célokat megfogalmazni, ezekre
reflektalni és feleldsségteljesen cselekedni a valtozds megvalositdsa érdeké-
ben. A jovo Utkeresése soran a tanulo kortarsaival, tandraival, szlleivel és kdzos-
ségekkel all interakcioban (co-agency with peers, parents and communities).
Ezek egyuttesen adjdk azt a tarsas kdzeget, amely tdmaszt adhat a gyorsan
valtozo, bizonytalan, ndvekvd komplexitdsu és homdalyos kdzegben a jovd Gt-

Az egyes elemek ismertetésénél az elem angol nyelvi megfeleldjét zardjelben kozoljuk.
2 http:/ /www.oecd.org/education/-2030project/teaching-and-learning/learning/student-agency/
Student_Agency_for_2030_concept_note.pdf
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keresése soran (Rucker, 2007). A tanulé mint agens képzete kozponti elem: a
tanulo (életkoranak és fejlettségi szintjenek megfelelden) maga hoz dontéseket
- mintsem, hogy masok hozndk meg ezeket helyette; a cselekvéseknek sokkal
inkabb megvalositd alanya, mintsem elszenvedd targya, sajat jovojének fele-
l6sségteljes formaloja. A kdznevelés feladata a tanulot felvértezni ezzel a tuddas-
sal, képesseggel, kompetenciaval.

A tanulési iranytt magjat (core foundations) jelentd tertletek: az irés-olva-
sas-szdmolds, a tarsas-érzelmi viselkedés, az egészsegmagatartds, a digitalis
tuddas és adatokkal valé bands. Ezek mindegyike a tudas (knowledge), a kész-
ségek (skills), az értékek (values) és az attitudok (attitudes) olyan kombindaci-
ojat jelentik, amely megalapozza a jovobeni sikerességhez nélkuldzhetetlen
kompetencidkat (competencies). A tanuloknak el kell sajatitaniuk a megér-
tés alapvetd épitdkoveit, az ismereteket és tudast, amelyeket egyre névekvo
kompetencidik revén mélyithetnek el és alkalmazhatnak sikeresen megszerzett
készségeik réevén. A kompetencia egyben azt is jelenti, hogy a tanuld a meg-
felel6 helyzetben és iddben tudja eldhivni és alkalmazni a megszerzett tudast,
készségeket, attitidoket és értékeket a bizonytalan kontextusban toértéend eligo-
zodds érdekében?

A kompetenciak egy adott kore, az atalakité kompetenciak (transformative
competencies) kiemelkedd® jelentdségivé valnak, mert segitik az egyént az
Osszetett és bizonytalan vildghoz térténd alkalmazkoddsban, ugyanakkor —
maguk is alkalmazkodva a valtozas folyamataihoz — hozzdjarulnak egy jobb
jov6 megalkotasdhoz. Ezek a kompetenciak dn. atalakitd kompetencidk, egy-
részt mert tdmogatjdk az egyént a fejlédésben, a valtozasban, a sajat nézé-
pontjukra torténo reflektalasban, masrészt nélkdldzhetetlenek annak elsajatita-
sdban, hogy miként lehet valtozasokat létrehozni és a fejlédéshez hozzdjarulni
egy folytonosan valtozo vildgban:®

e

A tanulsi folyamat iterativ jellegét az elévételezés-cselekvés-reflektalas
ciklusa (anticipation-action-reflection cycle) ragadja meg. A tervezés, kivite-
lezés (cselekvés) és az ezekre torténd reflektalas eredményeképpen valik elmé-
lyUltebbé a tanuldk megértése arrol, hogy a kérnyezd vildg hogyan mukodik, és
eltéréd nézdpontokbdl, nagyobb dsszeflggéseiben tudjak szemlélni a vildgot.

3 http://www.oecd.org/education/-2030project/teaching-and-learning/learning/core-foundations
Core_Foundations_for_2030_concept_note.pdf

4 http:/ /www.oecd.org/education/-2030project/teaching-and-learning/learning/transformative-
competencies/Transformative_Competencies_for_2030_concept_note.pdf
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Az eldvételezés-cselekvées-reflektalds ciklusa az atalakitd kompetencidk fejld-
désének katalizatora: minél adaptivabban tud valaszolni a tanuld a kihivasokra,
tud hatékonyan reflektalni a toérténésekre és ezek eredmeényeként tervezni és
megvalositani a tevékenységeit — anndl jobban nd a tuddsa és értimeg a mé-
lyebben rejl¢ dsszefuggéseket®

Ahol most tartunk... és a jovo

A 2015-ben kezdddo projekt az elsd négy éveben a Mit?" kérdésre igyekezett valaszt
talaini. Tobb mint 35 orszag kétszazndl is tobb szakértdje dolgozott azon, hogy mit
tartalmazzon, milyen évfolyamokon, milyen kontextusba agyazodjon a 21. szézad
kinivasaira hatékony valaszokat ado kurrikulum. E kdzos erdfeszités oltott testet a ta-
nuldsi irdnytdben®. A tanuldsi irdnytd megalkotoi is hangsdlyozzak, hogy az iranytd
azt ttkrdzi, ahol most tart az oktatas. Ugyanakkor ez nem egy lezart folyamat, ha-
nem a feltételrendszerek, az elvardsok és célok valtozasaval a tanuldsi iranytdnek
is fejlédnie, valtoznia kell. A 2020-ban megjelent Nemzeti alaptanterv koncepcioja
és tervezete is ezekbdl a gondolatokbol meritve épitkezett.

2019 ota A j6v6 oktatdsa és készségei 2030 projektben a ,Hogyan?” kérdés ke-
rult a kdzéppontba. Azaz egy Uj tanterv bevezetésekor hogyan, milyen modon
lehet és szukséges tdmogatni a pedagodgusokat, az intézményvezetdket és a
szervezeteket, illetve magukat a tanuldkat és csalddjaikat a valtozas folyamar-
taban, milyen adatokkal aldtamasztott hatékony eljardsok l1éteznek a tantervek
eredményes megvalositasara.

Ez a feladat all a kdzoktatds szerepldi és tevekeny résztvevdi eldtt is. Ehhez kiva-
nunk jokedvl és eredmeényes tevékenyseget!

Felhasznalt szakirodalom
OECD, 0. (2019). Future of education and skills 2030: OECD Learning compass 2030.
Rucker, J. (2007). Fingertip Knowledge. Converge Magazine: 34, 32-36.

Taguma, M, M, Gabriel, F, Meow Hwee, L. I. M, & Expert, O. E. C. D. (2018). Future of
Education and Skills 2030: Curriculum Analysis.

5 http://www.oecd.org/education/-2030project/teaching-and-learning/learning/aar-cycle/AAR
Cycle_concept _note.pdf

® A tanulasi irénytd honlapja, ahol az egyes elemekrél részletesebben is tajékozodni lehet:
https://www.oecd.org/education/-2030project/teaching-and-learning/learning/
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1. Az aktiv tanulas
Bevezet6 gondolatok

Az aktiv tanulds, a tanuldi 6nalldosag, a tanuldk kdzotti egyuttmukodes, a tanuloi
felfedezések, atanuldk alkotd munkara nevelésének gondolata véegigvonul a 20.
szdzad pedagogiai gondolkoddsan, Dewey-tol Bloomon at napjaink konstruk-
tivista tanulasfelfogasadig vagy a ,digitdlis bennszulottek” halozatos tanulasdig.
A sokféle megkozelités ellentmondhat egymasnak. Mdas az elgondolds a ta-
nuloi cselekvésrdl vagy a felfedezésrdl, mas a kooperativ tanuldsrol, mashogy
képzelik el a tandr és a tanulod viszonyat, a tandr szerepét, ennek kdvetkeztében
mas-mas elképzeléseket fogalmaznak meg a tanuldi ondllosagrol, de az aktiv
tanulas valamennyi elképzelés meghatarozoé eleme.

Az iskolai neveld-oktatd munka egyik & célja és feladata a tanuldk tanulds irdn-
ti nyitottsadganak, a tanulds belsé motivaciojanak a felkeltése, erdsitése, ezzel
egyidejuleg a tanuloi sikeresség és eredmeényesség novelése. Ennek elérése
érdekében a tanuldasi folyamatban kiemelkedd szerepe van a tanuloi aktivitas-
nak, az aktiv tanuldsnak, a tanulasifolyamat-kdzpontdsagnak, a tanuldokdzpon-
tusagnak.

A tanulok aktiv tanuldsa donté befolydst gyakorol a feladatok megfeleld értel-
mezésére, a célszerl megolddsok keresésére és a problémak megolddsanak
eredmeényességeéere.

Az aktiv tanulds magdban foglalja a tudds aktiv 1étrehozasat, konstrualasat,
melyhez olyan készségek szUkségesek, mint az 6nalld vizsgalddads, a vizsgalo-
dds révén szerzett tudds rendszerezése és oz Uj ismeretek birtokdban a meg-
levo tudas atstrukturdldsa. Az aktiv tanulds az ismeretek passziv befogaddsa,
memorizaldsa és bevésese mellett egy olyan tanuldkdzpontd tanuldsi alter-
nativat kindl, mely eldtérbe helyezi a problémamegolddst, a kritikai megkdze-
litést, tovabbd a megszerzett tudds értékelésének készsegét’. A tuddasfejlesztés
vegso céljg, hogy a tanuld képes legyen az ismeretszerzés 6nalld modszereit
kimunkalni, és a tudds hagyomanyos elsajatitasan tul maga is Uj felismerések-
kel gyarapitsa tuddasat.

7 http://oktatotamogatas.elte hu/aktiv-tanulas-osztonzese
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A tanuldi aktivitast feltételezd kulonféle tanuldsi-tanitasi stratégiak mas-mas
elméleti alaprdl kiindulva, de hasonld célokat kivannak elérni. Az autentikus ta-
nulas, a jelenségalapl oktatas, a felfedezéses tanulds, a kutatasalapd tanulas,
a problémaalapl tanulds, a projektalapu tanulds kézés sajatossdaga, hogy
lehetévé teszik a tanulé aktiv részvételét a tanuldasi folyamatban. £ tevé-
keny részvétel éppugy megnyilvanulhat egyéni, mint csoportos szinten.

A tanulas eredményességében az alapvetd megismerd folyamatokat tudato-
san koveto, ellendrzd, iranyitd metakognitiv készségeknek is kulcsszereptk van.
A metakognitiv készségekre tadmaszkodva a tanuld a tanuldsi folyamat sza-
balyozasaval befolydsolni tudja tanulmanyai irdnyultsagat, fejleszteni képes
vizsgdloddsai eszkoztardt, s megtanulja, miként értékelheti, ellendrizheti sajat
tanuldsi tevékenységet.

A hagyomanyos tanitasi modszerekkel szemben az aktiv tanulas néveli a tanuld
eredmeényességét, a tanulds hatékonysagat az olyan ujszeru feladatok megol-
ddasaban, amelyekkel az iskolai tanulmanyai soran nem talalkozott.

Freeman és munkatdrsai (2014) 225 olyan kutatas eredményét elemezték, amelyek
Oz aktiv tanulasi modszereket vetették 6ssze a tandri kifejtésre, magyardzatra, elda-
dasra tdmaszkodd modszerek hatékonysagaval. Arra az eredmeényre jutottak, hogy
az elssorban tanari kifejté modszert alkalmazo csoportokndl a tanuldk mintegy
50%kal voltak sikertelenebbek a kulonbozd méréseken (dolgozatok, ropdolgoza-
tok, félévzard beszamolok), mint azok, akik aktiv tanuldsi modszerekre témaszkodtak.

Az aktiv tanulas mellett elkdtelezett oktatok kulon hangsulyt helyeznek a tanulds
kulonféle tarsas aspektusaira, azaz a kdzds cselekvés fontossagara, a tarsakkal
egyuttmukodésben vegzett probléemamegoldasra, melyek egyuttal a mélyebb
megértéshez vezetnek. £z k6z6s gondolkodast, nyilt pdrbeszédet és a vitakban
valo aktiv részvételt jelent, a tanulotarsakkal egyutt dolgozva, az dnkéntes fele-
l6sség jegyében. A részvételt tovabb erdsiti a bizalmi [égkor, a tanuldk egyen-
rangu partneri viszonya és egymads kolcsonds megbecsulése.

Az aktiv tanulas jellemzdi

Az aktiv tanulds folyamataban a tanuld aktiv tevekenyséege all a tanulds kozep-
pontjaban. Az Uj ismeretek elsajatitasaban, megalkotasdban aktivan vesz részt.

Bonwell és Eison (1991) szerint az aktiv tanulds olyan tanitési modszer, amely-
ben a tanuldk aktivan, tapasztalatokat gyujtve vesznek részt. Az aktiv tanuldst
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a nagy osztalylétszamra hivatkozva elutasitokkal szemben a szerzédk (Bonwell
és Eison, 1991) azzal érvelnek, hogy a csoport létszamatol fuggetlenl szamos
modszer all a pedagogusok rendelkezésére a tanuldk aktiv bevonasara, pl. a
kiscsoportokban torténd megbeszélés, a vita és a megoldott feladatok parban
torténd megyvitatasa.

Az aktiv tanulds feladatorientdlt és tevekenysegkdzpontu. A tanuld kulonbdzd
problemamegoldd tevékenységek sordn épiti fel, alkotja meg, aktivan szerz
meg a tuddst, és ebben kiemelkedd szerepet jatszik a sajat otlet, elképzelés,
gondolat megfogalmazdsa és kdzreaddsa. Az aktiv tanuldsi tevékenység a
noveli a reflexiot, felkeltve ezzel a szerzett ismeretek felhasznaldsakor a tandri
visszajelzés igényeét.

oninditott  — aktiv
cselekvés — tanulas

2. sz. abra. Az aktiv tanulas legfontosabb elemei

Az aktiv tanuldssal a tanitas is atalakul, s ezzel a pedagogus szerepe is valto-
zik. A tanitas kozéppontjaban a tanuld all, a hangsuly pedig magdn a tanulasi
folyamaton, azaz a tanuldi tevékenységen van.

Atanuld a tanulasi folyamat cselekvo résztvevdje. A cselekvést tdgabban értel-
mezzUk, igy lehet konkrét fizikai és szellemi, azaz gondolkodast igéenylé, problé-
mamegolddshoz vezetd, érdekes, kinivast jelentd, a kivancsisagot felkeltd teve-
kenység. A tanuldsi folyamait jelentds részét olyan tevéekenységek alkotjak, mint
az informaciogyujtés, -rendszerezés, értelmezés, azaz gondolkoddst igényld
feladatvéegzeés, probléemamegoldds. Az aktiv tanulds természetesen nem korlda-
tozodhat az osztalytermi munkara, hiszen ez a tanuldsi forma jelentés szerepet
kaphat az iskoldan kivali tevékenységekben és az online oktatdsi kdrnyezetben

(Fuiz, 2017).



Az aktiv tanuldsnak a maradando, hasznalhatd tuddsra gyakorolt hatdsa oz
aktiv, cselekvo részvételen (a tanulod dgehs) kivul azért is fontos, mert a tanulas
érdekessé, éiményalaplva valik, s ezzel szoros dsszefluggésben nd a tanuldas
belsd hajtoereje, a tanuld motivacioja.

_____________

tanulds ' ' ! . P tanulds
_____________ 'Felfedezéses' i Projektalapt ) |

' tanulas ! ' tanulads !

_____________

. Autentikus y B ____, 1 Jelenségalapd |

_____________
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3.8z abra. Az aktiv tanulas mint ernycfogalom

Az aktiv tanuldshoz szorosan kapcsolédnak olyan tanuldsi-tanitédsi mod-
szerek, amelyek fokuszdban a tanulok kezdeményezése all:

Autentikus (hiteles) tanulas

Az iskolai tanulas tertletén az ,autentikus tanulas” kifejezés olyan oktatdsi elja-
rasokra utal, amelyek arra iranyulnak, hogy 6sszekapcsoljak az iskolai tanuldst
a valosagos problémdakkal és életszert alkalmazasokkal (Great Schools Part-
nerships, én.). A mindennapi életben eldforduld gyakorlati problémahelyzetek
megoldasaban haszndlhatd tudds kialakitdsdhoz az autentikus (hiteles) tanu-
Ias jelent&sen hozzdjarul.
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Jelenségalapi tuddasszervezés (phenomenon-based learning)

A jelenségalapU tanuldas olyan tanuldsi alapely, tuddsszervezési mod, amely
a tudds kialakitasat aktiv folyamatnak tekinti, tlmutat o tantargyi tertletekhez
kotott ismeretszerzésen, a tuddst ezeken ativelve, egy jelenség vagy fogalom
koré csoportositva alakitja tovabb.

A jelenségalapt tanulds és tanitas szervezésének jellemzoi (Vahtivuori-Hanni-
nen és mtsai, 2014):

— egy jelenségre utald fogalom, pl. ,tapanyagok’, ,segitdink’, virus’, ,magne-
ses mezd” mas jelenségekkel fenndllo sokrétd kapcsolati halojanak feltara-
sara torekszik, holisztikus;

— a hagyomdanyos tantargyi struktGra helyett a tantargyi tuddast dsszekap-
csold komplex megkdzelitést alkalmaz;

— a jelenségek valos kornyezetben torténd tanulmanyozasat allitja a kdzep-
pontba;

— transzdiszciplindris megkozelitéssel él;

— a tandrok és a tanulok egyuttmukodeésében valdsul meg;

— a tanulok a teljes folyamat részesei a tervezéstdl a megvalositdson at oz
értékelésig;

— O tanulok szempontjabdl érdekes, relevdns kérdésekre keresi a valaszt;

— a folyamatban a tanuldk feleldsséget vallalnak sajat tanuldsukert;

—az Uan. 21. sz-i készségekre tamaszkodik, illetve ezen készségek fejlesztését
segiti eld: egyuttmukodes, kommunikacio, feleldsségvallalas, kritikai gon-
dolkodds;

— o tudads elsajatitadsanak a tanuld az agense, ez pedig mélyebb megértést
eredmeényezhet, U] tipusu feladathelyzetekre atvihetd, transzferalhato tu-
dashoz vezet.

A jelenségalapl tanitdst kedveld és alkalmazd pedagogusok, ¢sszhangban
a tantervi célokkal, a tanulok tudasanak elmélyitése érdekében a tanitasi idd
adott szdzalékdban nem tantargyak és tudomdanyagak szerint széttagolt, izo-
Ialt, egymdassal nehezen dsszekapcsolhatd egységeket tanitanak. A tanitds
ezért olyan jelenségek megeértését és megismerését szorgalmazza, melyekkel
a tanulok taldlkozhatnak az ket korulvevd kdrnyezetben (Silcmoler, 2015-2019;
Mikser, Karner és Krull, 2016).



A jelenségen alapulo struktdra jo lehetdségeket teremt a kllonbdzo tantargyak
és témak integraldsara, valamint olyan pedagogiai modszerek szisztematikus
alkalmazasara, mint a kutatds, a problémakdzpontd tanulds, a projekttanulds.

Ajelenségalapi tudasszervezés gyakran problémaalapt tanuldstis jelent,
hiszen a tanuldk a jelenségek vizsgalata soran felvetédd kérdésekre keresik a
valaszokat és épitik ki sajat tuddsukat. Az igy megszerzett tudds belsévé valik,
tartds tudast eredmeényez, és konnyen transzferalhato, azaz a jelenségalapd
tanulds jelentdsen noveli a tanulds, illetve a tudds alkalmazhatosagat (Zhukov,
2015).

Problémaalapi tanulés (problem-based learning)

A tanulok jellemzéen kiscsoportokban dolgoznak egyutt annak érdekében,
hogy feltarjanak, megvitassanak és megoldjanak egy problémadt. Ennél a to-
nulasi tipusnal a legfontosabb szempont, hogy a megolddasra varod feladat a
tényleges élethelyzetekben eldforduld, a mindennapi élet valosagat takrdzd
probléma legyen (Molnar, 2005; Savery, 2006). A csoport tagjai elézetes ismere-
teik alapjan azonositjak, hogy a probléma megolddsahoz milyen informdaciok
alinak mar rendelkezésre, és milyen tovabbi informdciok megszerzésére van
szUkség a probléma megolddasdhoz. A tanulok a csoportban egyutt dolgoznak,
a teenddket egymas kozott elosztva kutatjak fel a szUkséges informaciot. Az
informdciokat rendszerezve és értelmezve fogalmaznak meg lehetséges meg-
oldasokat a problémara. A kiscsoport tagjai a lehetséges alternativakat egy-
massal megvitatva tesznek javaslatot a lehetséges megoldas(ok)ra, amelyet
vegul a teljes osztdllyal megosztanak. A tandr facilitatorként tevéekenykedik, a
folyamatot iranyitja (Koh, 2016).

Felfedezéses tanulds (discovery learning)

A felfedezéses tanulds a nyilt vegu, kisérletezd, feltaro, problémaalapd, alapve-
téen probléemamegolddsra irdnyuld tevékenyséeg. A felfedezés egyik meghatda-
roz6 eleme az induktiv érvelés, amelynek lényege a konkrét példdk alkalmazasa
helyett az dnalloan megismert dsszeflggések alapjan az altalanos szabalyok,
fogalmak és elvek megfogalmazdsa. Ebben a megkozelitésben a tandri ird-
nyitas minimailis. Ezzel egyutt a teljes folyamatnak meghatdrozott irGnya van,
azaz o tandrok olyan tevékenységeket szerveznek, amelyekben a tanuldk kere-
sik, felfedezik és megvizsgdljak a kulonbozs jelenségeket (Lohithakshan, 2015).
Megfeleld tapasztalat birtokdban a felfedezéses tanulds modszerét alkalmazo
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tandr a lehetd legkevesebb megkotést jelentd strukturdt rendel a feladatok-
hoz. Ennek extrém valtozata a ,heurisztikus modszer”, amelynek lényege, hogy a
tanulo szinte semmilyen Gtmutatdst nem kap a probléma megolddsahoz, ha-
nem a kutatokhoz hasonldoan egyedul vagy teamet alkotd kortarsakkal egyutt
kUzd meg a feladattal. A megfeleld tandri kérdések s a megfeleld iddben adott
rovid magyardzatok a tanuldk gondolkoddsat ugy formaljdk, hogy a feladat
megolddsdhoz szukséges kdvetkeztetéseket maguk vonjak le.

Kutatasalapi tanulés (inquiry-based learning)

Ez a tanuldsi megkdzelités a tudomanyos kutatas alapvetden fontos 1épése-
it modellezi. A felfedezéses tanuldastol abban tér el, hogy induktiv és deduk-
tiv érvelést és erdteljesebb tandri iranyitast igényel. A tanulasi folyamat tobb
szakaszbol dll: a probléma pontos meghatarozasa, hipotézisek megfogalmar-
zGsq, adatgyujtés, a probléema megolddsara tett probdlkozasok. A problémat
be lehet mutatni képsorozattal, szemléltetd videoval vagy masként (Lohithak-
shan,2015; Nagy, 2010). A probléma pontos azonositésa soran a tandrnak meg
kell bizonyosodnia arrdl, hogy a tanulok megértették a problema leényegét. A
folyamat lezarasakor a tanadr figyelembe veszi a tuddstartalom elsajatitasat
és az olyan folyamatkészségek alkalmazasat, mint a megfigyelés, adatgyUijtés,
kritikus gondolkodds, kovetkeztetés.

Projektalapi tanulas (project-based learning)

A projektalapl tanuldas egy olyan tanitasi-tanuldsi modszer, amely megkoveteli
a tanuloktol, hogy kulonbdzd forrasokbol informdaciokat gydjtve, egy kdzdsen
valasztott komplex temarol dolgozzanak ki olyan megoldast, amelyet egy pro-
duktummal vagy eléadassal mutatnak be (Great Schools Partnership, én.). A
tanuld vagy a tanuldk egy csoportja olyan feladatot vagy feladatsorozatot kap,
amely a készségek nagyobb koérének alkalmazdasat igenyli. llyen tobbek kozott
a kutatas, a kreativ iras, interjuk készitése vagy a nyilvanos beszéd. A projekt
célja az iskola tarsadalmi kornyezetének és az iskolan kivali programoknak a
tanuldsba torténd bevondsa. A munka eredmeénye, a produktum toébbféle le-
het: kutatasi beszamolo, tudomanyos igenyd irdsmu, multimédids prezentdcio,
videodokumentum, muvészeti installacio, zenei vagy szinhdzi eléadas, kiallitas.
A projekt zarofeladatanak, produktumanak a letrehozasa akar tobb héten vagy
honapon at is folyhat, és nem feltétlenul kotédik tantargyakhoz, tandrahoz.
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Osszefoglalva megdllapithaté, hogy az aktiv tanulds elsésorban azzal noveli
a tudds Ujszerd helyzetekben torténd alkalmazhatdésagadt, hogy az egyes tan-
targyakban szerzett ismeretek integraciojaban haszndlhato készségeket alakit
ki. A tudds integracioja azonban tdébb megkdzelitést alkalmazva is lehetséges
(Kaufman, Moss és Osborn, 2003; Helmane és Briska, 2017).

Az aktiv tanulas megvalésulasa, a megvalosulas feltételei
Az aktiv tanulas megvalésulasat tdmogaté kérnyezet:

— A hagyomanyos tanuldsi kornyezettel szemben a komplex és korszeru to-
nulasi kornyezet a készségek, kompetencidk, jartassagok kialakitdsara he-
lyezi a hangsulyt.

— Komplex, inspirdlo tanuldsi kornyezetben a tanuld ondlldan épiti fel a tuda-
sat, a kUlonbozo forrdsokbol szerzett tuddselemek integralasaval.,

— A tanulas érdekes, izgalmas vallalkozds. Megjelenik a projektalapu tanulds,
a szabad idéfelhaszndldasu keret, a tanoran és tantermen kivuli, tantargyo-
kon ativeld tanuloi tevékenység.

— Az aktiv tanulds a csoportmunkat helyezi elétérbe.

—Jellemz& a kisebb, heterogén csoportokban térténéd egyutt-tanulds, az is-
kolak kozotti tanuldcsoportok online kapcsolattartasa.

— A tanulok az aktiv tevékenységuk soran maguk alakitjak belsd szabdlyai-
kat, allitjok ossze és rendszerezik a tanulasi tartalmakat. A tuddstartalom
tantargyakon ativeld, gyakran projektmunkdk soran valosul meg, elkészitett
projektekben ot testet. A tanuldi tevékenységre a kreativitas, a kritikus gon-
dolkodds, a szintetizalas, az alkotas és az innovacio jellemzo.

— Atandr az ismeretszerzés folyamatdnak szervezdje, tdmogatodja, segitdje, a
tanulasi folyamatot serkentd szerepben tevekenykedik.

A megvaltozott pedagogusszerep

Az aktiv tanuldsi modszereknek a tanitasi gyakorlatban téorténd megjelenése
egyértelmu valtozast hozott a tandri szerepekben is (Grimmett, 1994). Azok @
tandarok, akik tanuloikat sikerrel vezették be az aktiv tanuldsba, merdben Ujfajta
pedagogusi szereppel szembesultek. A tandr hagyomanyos tuddsatado sze-
repkoére megvdaltozott, kommunik&cioja modosult. A magyarazo-kifejtd kommu-
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nikacio helyett a pedagogusok facilitatori szerepkdrben a tanulasi folyamatot
serkentd kérdéseket, reflektiv 6sszegzest alkalmaztak, s ezzel tanuldssegitokké
valtak, és egyre tobb felelésség harult a tanulokra. A tanuldknak egyre fonto-
sabb szerep jutott a tanulmanyi célok, modszerek s a teljesitmény ellendrzéseée-
nek kdzds meghatarozasaban. Mindez igényelte azt is, hogy a pedagdgusok,
alkalmazva sajat kommunikacios kompetencidjukat, segitsék a konszenzusos
vagy vallalhatd kompromisszumos dontéseket, tmogatva a konfliktusmegol-
dds és a csapatépités folyamatait. A tanuldk kozdsen, egyuttmukoddve, egy-
mastol tanulva hoztdk létre sajat tuddasukat. Az Uj tanitasi modszerek, melyek
az 6nallobb tanulds, a hatékonyabb csoportmunka, a nyitottabb feladatok és
tanulmanyi programok elemeibdl épultek fel, tobb alkalmat kindltak a tanulok-
nak az egyuttmukoddésre, sét igen gyakran maga a tandr is egy-egy dnkéntes
tanuldcsoport tagja lett. A tandron kival mas szereploknek, igy a didktarsaknak,
szuldoknek, alkalmazottaknak is mindinkabb tutori (torﬂté, instrudlo, konzultdlé),
azaz tmogatoi szerepet kell betodlteniuk. A tutor feladata, dsszhangban a tanu-
|6csoport céljaival, az énallo tanulds tdmogatdsa az egyéni tanuldsi célok és
az azok eléréséhez kialakitott tanuldasi tervek megvalositasahoz, valamint irdiny-
mutatas a megfeleld informdacioforrasok és tanulasi stratégidk azonositasahoz.
Ezek rendszeres felulvizsgdlata sordn a pedagogus:

a) visszajelzést ad a tanuldi csoportnak és az egyes tanuloknak a tanuldasban
mutatotteldrehaladdsrol;
b) ttmogatja az elérendd tanulasi eredmények egyértelmu kijelolését, vila-
gossa téve ehhez kapcsolododan az egyéni tanuldsi célokat is;
c) s ennek kdvetéséhez a tanuldkkal egyutt hatarozza meg az értékelés
szempontjait és modjait.
A facilitator pedagogusnak a tanulds eredmeényessége érdekében meg kell
talalnia az egyensdlyt sajat irdnyitd és segitd, tmogato tevékenysége kozott.
Jol kell felmérnie a tanulok felkészaltségeét a feleldsségvallalasra, folyamatosan
figyelemmel kell kisérnie a tanulok tudasépitését a kivant célok elérése érdekée-
ben. Meg kell talainia az értékelés és a visszacsatolas leghatékonyabb modsze-
reit, szervezni és irdnyitani az 6n- és tarsértékelés folyamatat.



Osszegzés

Az aktiv tanuldas egy olyan folyamat, amelynek sordn az 0j ismeretek elsajatita-
saban a tanulok 6nalld tanuldsao, tevékenysége kap jelentds szerepet. Eltérbe
kerul a tanulok sajat otlete, elképzelése, dnalld gondolat megfogalmazdsa és
kdzreaddsa. Az aktiv tanuloi szerepben a tanulok sajat tuddsukat aktivan, dnal-
l6an, valtozatos tevékenységek Gtjan alakitjak ki, s az ismeretek passziv befoga-
ddasa helyett kritikusan értékelik az elsojatitando ismereteket. Az aktiv tanuldsi
tevékenyseg segitheti a késoébbi reflektalas folyamatat, és egyuttal felkeltheti a
visszajelzés igényét a tanuldban. A tuddselsajatitds mélysége és mennyisége,
valamint a tuddsalkalmazas készségeinek fejlédése fugg a tanuldsi folyamat-
ban vald aktiv részvételtdl. A tanuldk tanuldsi folyamatba vald cselekvod be-
vondsa valos fizikai tevekenységek segitségével valosul meg. Ha a feladatok
érdekesek, kihivast jelentenek, felkeltik a tanulo kivancsisagat, egyre inkabb eld-
térbe kerul a probléemamegoldd gondolkodds és a kreatly, dromteli tevékeny-
S€g, és |0 esetben ezek toltik ki a tanuldsra forditott idd nagy részet.

A tanulok aktiv tanuldsa akkor eredmeényes, ha azt a pedagogus facilitalja, ta-
mogatja, segiti. Vagyis az aktiv tanulds egy olyan pedagogiai szemléletet és
tevékenységet igényel, amely a tanuldi aktivitast dllitja a tanulasi folyamat kd-
zéppontjaba.
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2. Tanulékézponta tanitas
Meghatdrozas

A tanuldsi folyamatok tanulokdzpontu megkozelitése a tanulds korszerd ér-
telmezésére épitve a tanulék aktiv tanuldasi tevékenységét helyezi a ko-
zéppontba, igy a pedagdgusnak a tanuld egyéni képességeire is figyeld te-
vékenysége a tanulds fejlédését tamogatja és koveti. Mindebbdl egyenesen
kovetkezik, hogy tanuldkdzpontd tanitds figyelembe veszi a tanuléi sokfélesé-
get &s az egyén szUkségleteinez illeszti, személyre szabja a tanuldsi és tanitasi
folyamatokat.

A tanuldi sokféleség a tanuldi jellemzéknek és a tanuldsi Gtvonalaknak a valto-
zatossagat jelenti, amelynek gydkerei egyardnt bioldgiai és tarsadalmi termé-
szetliek. A személyre szabott tanitds a tanuldk azonositott tanuldsi szUkségle-
teit, érdekldédéseét, célkitlizéseit és kulturdlis hatterét figyelembe vevd tanulasi
tapasztalatok, tanitasi modszerek és tdmogato stratégidk dsszessége. A sze-
meélyre szabott tanitds a tanuldkdzpontd megkozelitesek egy formdja, ahol a
tanitassal kapcsolatos dontések kdzéppontjaban a tanuld mint egyén tanuldsi
szUkségletei alinak azzal szemben, hogy mit preferaina a pedagogus vagy mi
lenne az intézmény szempontjabol kézenfekvébb és kényelmesebb (Schunk,
2012).

A tanulokdzpontd oktatasi kornyezet  oly modon tdmogatja az elmélyult meg-
értést eredmeényezd tanuldst, hogy valés élethelyzetekhez kapcsolédé fel-
adatokkal segiti a tanuldkat 0j tuddsrendszerek aktiv, cselekvo |étrehozdsaban.
A valtozatos tanulasi helyzetek tdmogatjak a kutatast, a problémamegolddst,
hozzajarulnak egy-egy tertlet mélyebb megértéséhez, dsztdonzik a magasabb
rendl gondolkoddsi folyamatok fejlédését.

Miért alkalmazzuk?

A tanuldkdzpontd oktatds eldnye, hogy a tanuldk bevonéddasa, elkotelezédé-
se és aktivitdsa nd, s ez erdsiti a belsd 6sztonzésre épuld tanuldsi motivaciot,
noveli a kepzéssel kapcsolatos elégedettséget, s mindez hozzdjdrul a tanuléasi
teljesitmény névekedéséhez (Blumberg, 2008)).
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Deci és Ryan (2000) modellje szerint a ‘'mit, miért’ célok eredményes megva-
|6sitasa olyan oktatdsi kornyezetben lehetséges, amely a belsé motivaciot is
befolyasolva biztositja a tanulok szamarar:

- az autonémiat (onrendelkezés a sajat tevékenység folott, mely elsésorban
a tanulasi feladatok és Gtvonalak kdzotti valasztasban — a tanulds elkezdé-
se, iddtartama és befejezése folotti Onellendrzés és dontés lehetdségében
- nyilvanul meg);

- o kompetenciaérzést (annak atélése, hogy van lehetdség a kornyezet be-
folyaisoldsara — a tanuldsi kornyezet figyelembe veszi a tanuld szlkségleteit,
véleményét és kezdeményezéseit);

- o kapcsolédds lehetéségét (pozitiv &rzelmi toltéssel rendelkezd kornyezet-
ben lehet tanulni a tarsakkal folytatott interakcio révén).

A tanulokdzpontd tanuldsszervezes arra térekszik, hogy mindhdarom felsorolt te-
ruleten elétérbe helyezze a tanuldi szUkségleteket.

Weimer (2002) 6t dimenziéban értelmezi o tanulokdzponty oktatast:
1. a tanulds tartalma,
2.0 pedagogus szerepe,
3. a tanuldk bevondsa a dontésekbe,
4. atanulas iranti felelésség,
5. az értékelés célja és feladatai.

Blumberg (2008) tovabbi Gtmutatdst kindl a weimeri dimenziokhoz azzal, hogy
a gyakorlati megvalositasra ¢sszpontosit az egyes dimenziok kibontasanal:

I.A tanulds tartalmanak a szerepe, funkcidja a hagyomanyoshoz képest
megvaltozik ebben a megkodzelitésben: mig kordbban alapvetbéen a tar-
talom elsajatitdsa volt elsédleges, addig a tanulds tartalma a tuddasnak
csak egyik osszetevoje, s feléertékelddik a tanuldsi képesség fejlesztése és
a készségek kialakitdsa. A tartalom tanulokdzpontd alakitdsdban tobbféle
eljaras kovethetd.

— A tartalom valtozatos hasznalata: o pedagogusnak arra érdemes figyelnie,
hogy a tanuldok dGnmaguk fogalmazzdk meg és értékeljék, hogy miért fontos
szamukra megtanulni az adott tartalmat, tartalomspecifikus tanuldsi straté-
gidkat és modszereket sajatitsanak el, gyakoroljak az adott tartalom meg-
értéséhez, feldolgozdsahoz szikséges specifikus gondolkodadsi stratégidkat,
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&s megtanuljak, hogyan oldjanak meg az elsajatitott tuddsra tdmaszkodva
életszery problémahelyzeteket.

— A tanulok bevonodasi szintje: minél jobban érvényesulhet a tanulds sordn
a tanuldk egyéni motivacioja, érdeklddése, célja és eldzetes tudasa, anndl
eredményesebben rogzul, illetve épul fel az Uf tuddsrendszer. A sajat értel-
mezések kidolgozadsahoz szUkséges az U koncepciok sajat szavakkal tortend
megfogalmazasa, egyéni példdk keresése. A megeértéshez szukségesek azok
a visszajelzések, reflexiok, amelyek lehetéve teszik, hogy a tanulds sordn a to-
nulok sajat szempontjai kifejezésre juthassanak, érvényesulhessenek.

- Szervezésifrendezési elvek haszndlata: atanuldkdzpontd tanitasi gyakorlatban
a pedagogus segiti a tanuldkat az elsajatitando tudas dsszetevoinek megfe-
leld szervezéssel. Ehhez a tanuldkat tobbféle rendezdelvvel ismerteti meg, és
maga is alkalmazza sajdt tanitasi gyakorlataban, tandrdinak felépitésében.

— A tanulas folytatasanak lehetdsege: ennek gyakorlati alkalmazdasakor a pe-
dagogus Ugy készti eld a tanitando tartalmat, hogy a tanulok szamara vila-
gossa valjon, miként tudjdk a késdbbiekben ezt a tuddst gazdagitani. Fontos,
hogy a tanuldk szadmara érthetd legyen az is, hogy késébb miként tudnak
djabb tartalmakat hozzékapcsolni a mar megszerzett, felépitett tuddashoz. Ez a
fajta folyamatos tuddsépités hozzajarul a tanulds fenntartasdhoz, az élethosz-
szig tartd tanuldas igényének kialakitasahoz, a tanulds oniranyitottd valdsdhoz.

2. A pedagégus szerepe: a pedagogus tuddsdatadd szerepe mellett egyre in-
kadbb megjelenik a pedagoégusnak oz az Ujfajta, o tanuldsi tevékenységet
facilitalé (tamogato, vsztonze), koordinalé szerepe, amelynek inherens tu-
lajdonsaga egyéni sajatossdagok figyelembeveétele, a tanulok tanuldsi céljai-
hoz igazodo tanuldsi kdrnyezet kialakitdsa. A tanulokdzpontu tanitdsra nyitott
pedagdgus elsdsorban a célok és azok megvalésitdsanak 6sszehango-
lasara helyezi a hangsulyt, s olyan tanuldsi kornyezet megteremtésére torek-
szik, amely erdsiti a tanulok eredmeényes és sikeres tanuldsi tevékenységeét, s
Osztdnzi a tanuldk sajat kezdemeényezésre épuld tanulasat.

— Tanulasi stilusokhoz adaptalt tanulasi kérnyezet: az adaptdcid csak akkor
sikeres, ha a tanitas tervezése, szervezése az egyeni tanuldsi igények és sa-
jatossagok megismeréséebdl indul ki, s ezekre tmaszkodva kertilnek megha-
tarozasra és kidolgozdsra a lehetséges tanulasi utak, célok, feladatok és az
értékelés modszerei.



— A tanitasi folyamat céljainak es az alkalmazott modszereknek az ésszehan-
golasa: a pedagogus tandcsadoi attitiiddel és ehhez tarsuld kommunika-
cioval tdmogatja a tanulokat abban, hogy felismerjék tanuldsi céljaikat, a
hosszG tava célokat alcélokra bontsdk, és az alcélok eléeréséhez megfeleld
tanuldsi stratégiakat alakitsanak ki,

— Tarsas kapcsolatokra épitd tanulasi tevéekenység: a tanulds tarsas jellegé-
bol adodoan nem hagyhato figyelmen kival, hogy a tanuld-tanuld, tanulo-
pedagogus kozotti interakciok erdteljesen 6sztdonzd €s motivald hatdssal
vannak a tanuldsi tevékenységre.

3. Atanulék bevonésa a dontésekbe: o tanuldk bevondsa az dket érintd don-
tésekbe olyan nagyfokd motivaltsdgot eredményezhet, amely tdmogatja
a tuddselsajatitas szinvonaldt, eredmeényét. Mig a tanitds-, ezért pedago-
gus-kdzpontd megkozelitésben a tanulds tartalmarodl, céljarol, a folyamat
leépéseirdl, a célok elérésenek modjardl a pedagogus hoz dontést, a tanulo-
kdzpontd tanulds és tanitds soran, megorizve a pedagogus vezetd szerepét,
a kritikus dontések jelentds részét maguk a tanuldk hozzak.

4. A tanulas iranti felelésség: o tanuldsi folyamat kontrollja szorosan egyutt
jar a tanulds iranti feleldsség olyan erésddésével, amelyre fel kell késziteni a
tanulokat. A szakképzettség megszerzéseéig vezetd Uton a tanulés igényének
és készségeinek fejlesztése a sajdt tanulds irdnti feleldsségtudat felébresz-
tésével valik megalapozottd. A tanulokdzpontu tanitdsi gyakorlat e dimenzio-
ja olyan kérdésekre keresi a valaszt, mint hogy milyen pedagogiai segitségre
van szukséguk a tanuldknak ahhoz, hogy vallaljdk a sajat tanuldsuk iranti fe-
lelésséget.

— A tanuld sajat tanulasa irant vallalt feleléssege olyan készsegek kialakitasat
feltételezi, mint az énhatékonysag (6nbizalom), oz dnismeret, a tanulds sza-
balyozasat befolyasold szokdsok. Ezek alakitdsat a pedagogusnak is segite-
nie kell, hiszen a tanuld ezen készségei még kialakuldoban vannak. A tanulds
irdinti feleldsség kialakitdsa a tanuldknal, azaz a ,delegdldas” csak fokozatosan
valosithatd meg. Kezdetben tobb Gtmutatast kell adni, joI strukturdlt helyze-
teket kell teremteni, majd egyre tdbb valasztasi lehetdséget szlkséges biz-
tositani, sajat dontéshozatalt elvard helyzeteket kialakitani, s a sajat tanulds
kontrolljgnak atvételét tmogatni.
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5. Az értékelés célja és feladatai atalakulnak, o fejlesztd értékelést tmogatd
eljarasok kialakitasa és értd alkalmazdsao, a tanuldi értékelések adekvat hasz-
nalata kerdl elétérbe.

— A tanulasi folyamatba integralt ertekelés tobbféle informaciot nydjt a tanulo-
nak és a pedagogusnak is. A tanuldasi folyamat hatékonysagarol adott visszo-
jelzés lehetdséget ad a tanulonak a fejlédésre azzal, hogy tdjékoztatdst nydjt
arrdl, hol tart a tanuld az adott téma elsajatitdsaban. A pedagogus szamdara
lehetdveé valik, hogy mélysegében kdvesse a tanuldsi folyamatot, annak ered-
meényeit, s ez alkalmat ad a tanulasi kdrnyezet szukséges korrekciojara.

— A tanulok tarsaikat és dnmagukat akkor tudjak realisan értékelni ha a pe-
dagogus ehhez olyan mintat nydjt, amelyet a tanuldk kdvethetnek, s meg-
tanulhatjak, hogy miként kell és lehet specifikus és konkrét visszajelzést adni
dnmaguk és kor- vagy osztdlytarsuk teljesitményérdl.

— A tanulasra és fejlédésre dsszpontosito dnértékelés erdteljesen hat a tanu-
I6k motivaciojara, erdsiti az elkdtelezddést, mikdzben fejlédik dGnismeretuk, és
tudatosabbd valnak sajat tanulasuk onallo iranyitasaban.

- A pedagogus altal megfogalmazott kérdésekre adott tanuldi valaszok he-
lyessegerdl kialakulo reflexiok, beszélgetések azonnali visszajelzést nyujtanak
arrol, hogy a tanuldk megeértették-e a feldolgozott tananyagot.

A tanulas tartalma, a tanuldcsoport dontési képessége és a részt vevo tanulok
életkora befolyasolja, korlatozza vagy szélesiti a tanuloi dontések lehetdségét
és méertékéet. A pedagogus feleldssége, hogy megtaldlja és kiakndzza a tanuldsi
folyamat egyes szakaszaiban azt a lehetdséget, hogy a tanuldkat bevonja a
dontéshozatalba.

A tanulokézponti tanitas megvalésulasanak ismérvei
— A tanulot belsd motivacioja vezeti az Gjabb készségek és ismeretek elsaja-
titasaban.
— A tanuld kezdeményezdje és aktiv szerepldje sajat tanuldsanak.

— A tanuld képessé valik arra, hogy a tanultak kdzotti dsszeflggéseket felis-
merje, djonnan elsajatitott ismereteit a korabban vagy iskoldan kivul szerzet-
tekhez tudja kapcsolni.

— Atanulo felelésséget vallal sajat tanuldsdért és annak eredményéeéert.
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— A tanulonak lehetdsége van arra, hogy sajat tevékenységét értékelje.
— A pedagogus irdnyitd szerepe kiegészul, bévul a tanuldst facilitald és koor-
dindalo szereppel.

— A pedagogus a tanulok egyéni szukségleteit figyelembe véve alakitja ki a
tanuldsi kornyezetet.

— A pedagogus pozitiv szerepmodellként jelenik meg.

— A pedagogus kiszamithato, eléremutato és a lehetdségekre fokuszald ér-
tékelést ad.

- A pedagogus alkalmanként bevonja a tanuldkat a tanuldsi folyamatot
meghatdrozd dontésekbe.

A tanulokézpontu tanitas megvalosulasanak feltételei

— A tanulok egyéni szUkségleteinek és igényeinek ismerete;

- afacilitdlo pedagogus szerephez illeszkedd kommunikacios kompetencidk
megléts;

— a tanulok tudasszintjehez és egyéni szukségleteinez igazodo, a megszo-
kottol eltérd feladattervezési, oratervezési, tanuldsifolyamat-iranyitasi és
értékelési készségek;

— kockazatészlelés és csoportiranyitdsi keszségek megléte, és ezek alkalmao-

zAsa a tanuldi feleldsség ndvelésével egyutt jard nem vagy alig strukturdlt
tanuldsi helyzetekben;

— a tanuloi nyitottsag kialakitdsanak lehetéségei a sajat célokra iranyuld ak-
tiv, motivalt cselekvésben;

— tdmogatod kornyezet, infrastruktdra a valtozatos tanuldsi helyzetek meg-
valositdsahoz.

A tanulokézponta tanitas elvarasai és az Gj pedagogusszerep

A tanulokdzpontu tanitas a pedagogusszerepek atalakulasat és atrendezdde-
sét igényli. Igy a fentiekben mar emlitett direkt informdciokdzlé szerep helyett
egy uj, tamogatod, facilitald pedagdgusszerep valik szikségessé. A pedagogus
feladata olyan osztalytermi klima kialakitasa, amelyben elfogadott a tanuldk
részérol megfogalmazott probléemak felvetése, a nehézségek megfogalmaza-
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sa. A megvdltozott feladatokhoz elengedhetetlen a forrasok és anyagok bizto-
sitésa s azok felhasznalasanak dsztonzése. Az Uj szereplben a pedagdgus tanul,
s felnétt, bnmagadra és a probléemara valaszolo reflektiv tanuloként” tanuldit
abban is segiti, hogy megtanuljak, miként kell a tanulds sordn felmeruld prob-
lémdkat kezelni €s a megolddsokat keresni.

A pedagogus értékeld, ellendrzd szerepe megvaltozik. A hangsuly dthelyezddik
a tanulok eldzetes ismereteinek, gondolkodasi folyamatainak megismerésére
annak érdekében, hogy a tanuldk dltal felvetett problémak megfogalmazdsa-
hoz és megolddsahoz megfeleld tdmogatdst tudjon adni. Ez bizalomra épul,
tdmogato kapcsolaton beldl valosul meg, s a tanuld szukségleteihez igazodik
(Keiler, 2018). Mindez dsszhangban van azzal, hogy a tanuldi kezdeményezd-
készségen és kezdeményezésen van a nagyobb hangsuly, a tanulokdzpontu
tanitasi kornyezetben a tanulds a tanuldok megndvekedett autonomidjara ta-
maszkodik. A pedagogus modellnydjto szerepe kerul elétérbe azzal, hogy olyan
értékeket, attitidoket, készségeket jelenit meg, amelyek alkalmasak arra, hogy
a tanulok ezeket internalizaljak, sajat gondolkoddsuklban alkalmazzak. Ezzel par-
huzamosan nd a pedagogus tevékenységében a tervezés szerepe, mert az
oratervek készitésekor (a tanuloi sztkségletek figyelembevételével) a lehetsé-
ges alternativak és forgatokonyvek szélesebb korére tudatosan kell készUlinie
agy, hogy nyitott legyen a valtozd helyezetekhez tortend alkalmazkoddsra.
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3. A tanulasi folyamat hangsilya

Az oktatdsirendszereknek vildgszerte szembe kell néznitik azzal a kihivassal, hogy
egy adott iskolai osztdly nagyszamu, eltérd tanuldsi szukséglety tanuldkbol allo
kozossége szamara kell(ene) azonos idében megszervezni a tanuléi szikségle-
tekhez igazodo, azaz egyre inkdbb személyre szabott tanitast. A probléma &sz-
szetettségét jellemzi, hogy nemcsak az optimdlis tanulasi tapasztalatok meg-
szerzését kell a tanuldk szamdra biztositani, hanem a szociokulturdlis hattérbdl
fakadod egyenldtlenségek felszamoldasara is torekedni kell. Az ,adaptiv tanulds”
koncepcidja szerint a tanuldi heterogenitasbdl kdvetkezd akadalyok hatékony
enyhitése, elharitdsa akkor lehetséges, ha azt a tanuldi eredmeényesseg és az
egyenld esélyl hozzaférés, azaz a méltanyossag keretében értelmezzik (Peter-
son, Dumont és Lafuente, 2018).

Az iskolaba lépéskor a tanuldk nagy egyéni kulonbségeket mutatnak a kogni-
tiv fejlettségben és olyan tantargyspecifikus készségek tekintetében, amelyeket
az iskolaskor eldtt szereztek meg. A tanuldk kozotti ilyen jellegu kuldonbségeket
az iskolak ,lekuzdendd akadalykent” kezelik, s homogén csoportok szervezésé-
vel igyekeznek megkuzdeni a feladattal. Ennek kdvetkezményeként az oktatdsi
rendszerek tobbsége a tanulok egyre homogénebb csoportokba vald besoro-
|Gsdra torekszik, csdkkentve ezzel a csoportokon beldl a tanulok kozotti kaldnb-
ségeket. Ennek megfelelden alakulnak ki az osztalyokon belll a képességcso-
portok, az iskolakon beldl pedig a tagozatos osztdlyok. Egyre tobbszér merdl
fel viszont annak az igénye, hogy a tanuldi heterogenitast pozitivan lehessen
kinasznalni, és a tanitds ne csak az osztaly ,atlagos” vagy ,tipikus” tanuldinak
szUkségleteihez alkalmazkodiék.

Ezt az igényt felismerve fogalmazodott meg az adaptiv-elfogado iskola kon-
cepcioja, amely a tanitéshoz igazitott tanuldi csoportok Iétrenozdsa helyett a
tanuloi szukségletekhez igazodo, tanuldskdzpontd oktatds kérdésével foglalkozik
(Rapos et al, 201).

Meghatdarozas
A tanulasi folyamatra irdnyuld oktatds az iskola egészét magaban foglald
megkozelités, amely
— ahatékony tanulds folyamatait dllitja kdzéppontba — lehetdseget teremtve
minden szereplé szamara, hogy sikeres legyen;



- az iskola és az iskolarendszer ¢sszes szerepldjére tekintettel (iskolavezetés,
pedagogus, szulo, tanulo) értelmezi a tanul@st;

— a tanulas folyamatanak értelmezése soran kutatdsi eredmeényekre épuléd
elméletekre tdmaszkodik;

- a tanulas teljes folyamatara kiterjed (célkitizés, tervezés, megvalositas,
mérés/ellenérzés, a beavatkozas korrekcioja).

A hatékony tanulas folyamatai

A fenti célok elérése elsésorban Ugy lehetséges, ha az iskola a mindennapi
gyakorlataban elkdtelezddik a tanuldsi folyamatra irdnyuld megkodzelitések al-
kalmazdsa mellett.
Ennek pillére::
a) A passziv ismeretelsajatitdson nyugvo bevéséssel szemben az iskola egy-
re nagyobb teret enged minden tanuld szamdara a tanuld kompetencio-

szintjenek fuggvenyében a megeértéstdl az alkotasig terjedd gondolkodasi
muveletek fejlesztésének.

b) Aziskola lehetdséget teremt egy-egy tuddstertlethez tartozo teljes éraszam
meghatarozott aranydban az aktiv tanuldsi modszerek alkalmazasara.

c) Az iskola kuldnféle szerepldinek tevékenységében szorgalmazza a tanuld
haladasat érinto fejldédéskdzpontl visszacsatolds egyre szélesebb koru ki-
terjesztését (Davidovitch, 2013).

A megértéstdl az alkotasig
terjedd, gondolkodasi
folyamatokat igénylo

tanulasi célok

Fejlédéskozponta Aktiv tanulasi médszerek
visszacsatolas alkalmazdasa

4. sz. abra. A tanulasifolyamat-kézponta megkdzelités elemei



A tanulasifolyamat-kdzpontd megkozelitésben harom tényezd egydlittes jelen-
léte valosul meg:

1. Az sszetett gondolkodasi miiveleteket igénylé tanuldasi célok

A kitlizendo célok korét és meélységét a Nat a tanuldsi eredmények megfogal-
mazasaval befolydsolja. A tanulasi eredmények megfogalmazasaban alkal-
mazott igék — a Bloom-taxonomiat felhaszndlva — utalnak az eredmény eléré-
séhez szUkséges gondolkoddsi muveletek meélysegére, dsszetettségére. Bloom
az informaciok kognitiv feldolgozasi szintjeinek leirasaval (kognitiv taxonomia)
mutatja be, hogy az egyes tanuldasi folyamatok milyen dsszetettsegl €s mély-
ségu gondolkoddsi folyamatokat igényelnek: az elsdésorban az emilékezetbe
vésésre és eldhivasra tdmaszkodo ismeretektd! kiindulva egészen a szintézist
és kritikai értékelést egyuttesen alkalmazo alkotasig, amelyben a tanulo Ujszerd
produktumokat hoz létre vagy egyedi eljarasokat alkalmaoz a problémamegol-
dasban a produktiv képzelet segitségével (Whetten, 2007).

alkotas

értékelés

elemzés*

—

alkalmazas
megeértés
ismeret

*analizis és szintézis

5.5z abra. A modositott Bloom-taxonomia®

A tanulok eldzetes tudasat és haladdsi Utemét figyelembe véve az dsszetett
gondolkoddasi muveleteket igényld tanuldsi eredmények célként torténd meg-
fogalmazdsa a zaloga annak, hogy az adatok és tények ismeretét feltételezd
Osszeflggések megértése és mérlegelése kertlhessen eldtérbe.

8 Lad részletesebben a Bloom taxonomidt az ,Utmutatd a tehetséges tanulok integrdlt neveléséhez” c.
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Optimdlis esetben a helyi tantervben megfogalmazott tanuldsi célok egyeéni
szUkségletek szerinti szemeélyre szabdsa a pedagogus és tanuld egyuttes don-
tése alapjan valosul meg — ezzel megalapozva a tanulds kimeneteléért tortend
személyes feleldsségvallalast.

2. Az aktiv tanuldsi modszerek

Az aktiv tanulasra épitd tanulasi modszerek a tanulo sajat tevékenységére ala-
pozva nemcsak az élményszerdséget biztositjak, hanem azt is lehetdveé teszik,
hogy a tanuld sajat maga hozza létre (konstrudlja) gondolkoddsi sémaihoz
illeszkedd tudasat — ezdltal biztositva, hogy a megszerzett ismeretek a tevée-
kenységekbe agyazott éimények réevén alkalmazdsképes tuddassa szervezddve
kerulienek elsajatitasra.

Az aktiv tanulasi modszerek® minden esetben valasztasi lehetdségek, dontések
elé allitjak a tanulokat, igy nyitottak a differencidlt feladathelyzet megterem-
tésére. A dontési helyzetek megélése révén pedig a tanulok gyakorolhatjak a
felelésségvallalast sajat tevékenysegeikert.

3. Fejlédéskézponti visszacsatolas

A tanulas folyamatként torténé értelmezése egy olyan ciklust feltételez,
amelyben a tanuldval kdzosen kialakitott cél eleréséhez vezetd Gton a peda-
gogus a tanulasi folyamat egyes 1épésein valtozatos formaban (pedagogus,
tars- és onértékelés) biztosit visszacsatolast a tanulénak, hogy hol tart az el-
sqjatitas folyamatdaban, a kdzésen megfogalmazott sikerkritérium elérésében'.
A vdaltozatos formak alkalmazasa hozzdjarul a tanuld metakognitiv, dnreflektiy,
onértékelésre vonatkozd készségei fejlodéeséhez, eldsegiti annak felismerését,
hogy a kulonbozé forrdsokbol érkezd visszajelzések eltérd viszonyitasi keretrend-
szert alkalmaznak — és valoszindleg ezek valamilyen atlaga alkalmas a valdsag
leképezésére (Katona, Konrad és Ungadr, 2020). A visszajelzések minden esetben
a fejlodést hangsulyozzak, és azt emelik ki, hogy milyen modon lehet kiktszo-
boini a sarkalatos, a tovabbi haladast akaddlyozd hidnyokat. A visszajelzések
az elérehaladdst idedlis esetben a tanulo sajat kordbbi tevekenységeinez és
eredmeényeihez is viszonyitjak. A visszajelzés soran alkalmazott eljarasok sok-
szinlsége biztositja, hogy a tanulo irredlisan alacsony vagy magas elvardsok-
tol mentes, redlis, pozitiv énképet alakithasson ki — ami tovabbi motivacios for-
rast biztosit szamara a tanuldshoz.

¢ Lasd oz Aktiv tanulds c. részt.
10 Lasd késobb a Tanuldst tdmogato értékelés c. részt.
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El6feltétel
A tanulasi folyamatra irdnyuld megkdzelitésnek szamos eldfeltétele van.

— Az egyik legfontosabb, hogy ezt a megkdzelitést rendszerszinten szUkséges
alkalmazni. Ez azt is jelenti, hogy a tantestulet pedagogusainak térekednitik
kell arra, hogy azonos fogalomkészletet haszndljanak a tanulés-tanitds fo-
lyamatait illetdéen. El kell érnitk, hogy kialakuljon egy olyan kbzds nyelv, amely-
ben minden résztvevd — szuldk, pedagogusok, vezetdk, tanuldk — ugyanazt
érti a hasznalt fogalmak alatt. Az aktiv tanulds modszerei feltételezik, hogy
nemcsak a tanuldk, hanem o pedagégusok munkajat is a team-munka
jellemzi. Fontos, hogy a tanuldk azonos elvardsrendszerrel taldlkozzanak.

- A tanuldasi eredményeket meghatarozd Nemzeti aloptanterv (Nat) és az an-
nak alapjan készuld kerettantervek adjanak lehetéséget a tagabb idé-
keret meghatdrozdsaban és a célok megfogalmazaséaban oz dsszetett
gondolkoddasi muveletek és az iddigényesebb aktiv tanuldsi modszerek al-
kalmazdasara.

- A kerettantervek alapjdan elkészul® helyi tanterv is biztositson lehetdséget a
rugalmas tervezésre.

— A tanulési folyamatok nyomon kévetéschez sziikséges eszkozok dlljanak
rendelkezésre, a pedagodgus rendelkezzen a tanuldk megismerési moédsze-
reinek és lehetdségeinek széles tarhazaval.

A pedagégus szerepe

A pedagogus szerepe alapvetéen megvaltozik. Figyelmének kézéppontjaba
kerul, hogy mit szUkséges még a tanulonak elsajatitania a tanuldsi eredmeények
eléréséhez — és hogyan fogja elérni azt a tanuld. Ahhoz, hogy a pedagogus erre
valaszt tudjon adni, a tanuldk megismerésének valtozatos formdait szikséges
ismernie és alkalmaznia.

A tanuldsi eredmeény elérését jelento sikerkritériumok megfogalmazdsa a tanu-
16 szukségleteinek figyelembevételével (a tanuloval egytt) torténik.

Ahhoz, hogy a pedagogus érvényes visszacsatolast tudjon biztositani a tanuld
szamara (hol tart a célok elérésében), a pedagogusnak pontosan ismernie kell,
miként jutott el a tanuld a tanulasi folyamatban az adott pontig, €s mire van
szUksége ahhoz, hogy elérje a kituzott celt.



A pedagogus feleldssége a tanuld szUkségleteinek pontos ismeretén tdl, hogy
megteremtse a tanulds feltételeit (személyes, tarsas és targyi kornyezet). Enhez
a pedagogusnak valaszt kell tudnia adni a ,Mit, Mikor és Hogyan” alapkérdések-
kel dsszefuggésben:

- Miért ezekbdl a lehetéségekbdl valasszon a tanulo? (Mit?)
- Mennyi idét szukséges biztositani? (Mikor?)
- Milyen segitség, tamogatds, eszkdzok szikségesek? (Hogyan?)

Mindez csak Ggy valosithatd meg, ha a pedagogus a tudas ataddsa helyett a
tanulok sokféleségéhez igazodva olyan tanitasi modszereket valaszt, amelyek
minden tanuld szamara lehetévé teszik alz alkalmazdasképes) tudds létrenoza-
sat (konstrudléasat).

Amit a pedagégus tehet a tanulasi folyamatra iranyulé
pedagogiai célok megvalésulasaeért

— A tanuldsi—tanitasi folyamat tervezése soran a tanuldsi eredmeényre vo-

natkozo célokat a csoporthoz, a tanuld szikségleteinez szukséges igazitani.

— Az eltérd tanuldsi utak és az onallo tanuldsi lehetdségek kozotti valasztas
lehetdségének beépitése a tanuldsra irdnyulo tervekbe és tervezésbe.

— Az elkészult terveknek a tanuldk és a helyzet aktudlis szukségletei szerinti
rugalmas modositasa.

— Az egyéni kulonbségekre épitd probléemamegoldasi folyamat hangsalyo-
z4asa a kizardlagos eredmény-kdzpontisaggal szemben.

— A gondolkoddasi muveletek fejlesztésének eldtérbe kerllése az egyszerd
emlékezetbe véséssel szemben.

— A tanulasi céloknak megfeleld, rendszeres, egyértelmu, objektiv és reflektiv
értékelési folyamatok alkalmazasa.

— Fejlédést hangsulyozo és tmogato értékelés alkalmazasa.

- A pedagogus tanuldsi folyamatot osztonze (facilitator) szerepének megfe-
lel¢ attitdd kialakitasa, a szerephez illeszkedd kommunikacio, folyamatszer-
vezés megvalositdsa.

@



A tanulasi folyamatra ir@nyulé pedagoégiai célok
megvaldsulasanak ismérvei
— A motivacios dllapotra érzékeny visszajelzési formak sokfélesége biztositott
— a tanuldé megtartja nyitottsagdt, motivalt allapotdt.
— A tanulasteruleti tartalom elsajatitasa mellett a kompetencidk kialakitdsa
kerul eldtérbe a tanuldsi tevékenységek tervezése és megvalositasa sordan.

— Aktiv tanulast igényld stratégidk és modszerek alkalmazdsa, a megoldasi
alternativak kozotti valasztas osztonzése valdosul meg.

— A tanuldsi terUletek a tanuldsi folyamat természetes részeként kapcsolod-
nak ossze.

— A tanuldasi folyamatot segitd tanari kérdezés kerul eldtéerbe a tanari magyao-
razattalszemben.

— A tanulasi folyamatban a tandri és a tanuloi érvelés, valamint a kdvetkezte-
tések kidolgozdsa hangsulyos az ismeretek egyszerd rogzitéseével, bevese-
sével szemben.

- Megteremtddnek a tanuldsi folyamatba torténd szemelyes bevonodds és
elkdtelezddés feltételel.

— A tanuldk ténylegesen abban a tartalomban és azon a ponton kapnak
tdmogatast, ahol elakadtak a tanuldsi folyamatban.

- A pedagogus pontosan tudja: hol tart a tanuld a tanulasi folyamatban,
hogyan jutott el oddig, mire van sztksége a tanuldnak ahhoz, hogy a cél-
hoz eljusson.

— A szummativ értékelésben mutatott eredmeényekben is ndvekedés mutat-
kozik.



Osszefoglalva

Osszehasonlitasi
szempontok

Tanitasi folyamatra

iranyulé megkoézelités

Tanulasi folyamatra
iranyulé megkdazelités

Alapkérdés,
orientacio

Mit kell megtanitani?

Milyen tuddsra van
szUksége a tanulonak?

Hogyan valosithatd meg
a kotelezd tananyag
megtanitasa?

Hogyan érhetdek el a
tanulasi eredmeények?

A pedagogus
szerepe

Az oktatds feltételeinek
biztositasa

A tanulds feltételeinek
megteremtése

A tananyag ataddsa

Az aktiv tuddaskialakitas
biztositGsa minden tanuld
szamdra

A tanulok csoportositasa
Oz oktatdsi stratégidkhoz
torténd illeszkedés
érdekében

Az egyéni kulonbségekre
tekintettel a kiindulo
kompetenciaszinthez
viszonyitott fejlesztés

feltételeinek megteremtése
a tanuldk szamara

Sikerkritérium

Tandari teljesitmeény

Tanuloi teljesitmeény

Alkalmazott input és
forrasok

Tanuloi sikerkritérium
elérése

A tanitassal
kapcsolatos
elofeltevés

Barmelyik szakérté tud
tanitani

A tanitas egy komplex
folyamat, és alapos
felkészulés, kepzées
szUkséges hozza

1. sz. tablazat. A tanitasi folyamatra iranyuld és a tanulasi folyamatra iranyulo
megkézelitések dsszehasonlitasa Blumberg (2004) nyoman
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4. Differencidalas

A differencidlds a tanuldsi-tanitasi folyamat tervezését, szervezését, mod-
szertani kivitelezését és ertékelését erintd folyamat, melyet a tanuldcsoportok
heterogenitdsa és az egyes tanulok eltérd tanuldsi szukségletei indokolnak.
A differencidlds szorosan kapcsoloddik a neurodiverzitéas koncepciojdhoz, mely
a tanuldi sokszinUséget az emberi valtozatossag természetes megnyilvanulda-
sanak tekinti, ami az eltérd agyi mukodésbdl fakad, s mely gazdagithatja a ta-
nulds-tanitds folyamatat és az iskola vildgat. Ez a paradigma a neurodiverzitast
egy spektrumként irja le, ami a normaltol a diszfunkciondlisig terjed, a deficitek
helyett pedig inkdbb a tanuloi erésségekre fokuszal. Az alternativ kognitiv stilu-
sok megértése Iényeges a sikeres tanuloi tmogatds érdekében. Mdsrészt egy
szociookologiai modellben gondolkozik az emberi létezés szamtalan lehetdseée-
gérol és a tamogatoé szocidlis kozeg szerepérdl (Dalton és Crosby, 2013).

Meghatdarozas

Amennyiben elfogadjuk, hogy a tanuldi sokszinUség termeészetes, a tanuldcso-
portok heterogének, akkor a tanulds-tanitas tervezésének és modszertand-
nak kell igazodnia a tanuldi ktlénbségekhez. Ez jelenti a differencidlast, mely
az egyéni képesseg-, fejlettségi szintekhez, az eldzetes tuddashoz és a szemeé-
lyes jellemzékhoz igazodo eljardsok érvényesitése az oktatds folyamatdban.
A differencidlds sordn az oktatdsi folyamat szervezése a tanulok differencidlt
tevékenykedtetésére épul, a feladatrendszerek eltéré fejlesztd hatasanak figye-
lembevételével, az ismeretelsajatitas Utemében igazodva a fejleszthetdség és
tanithatosag egyeéni kuldonbségeihez, felhaszndlva a differencidlt munka tano-
rai és tanordn kivUli szervezési lehetdségeit. A differencialt pedagogiai munka
célja eljuttatni a tanuldkat az egyéni képessegek szerint elérhetd optimalis is-
meretelsajatitasi szintre.

A megvalositas feltételei, a pedagogusszerep valtozasai

A hagyomadnyos, Un. frontdlis 6raszervezés egy teoretikus ,atlag” szamdara je-
16li ki a tanuldsi célokat, hatdrozza meg a tartalmat, a modszereket és az esz-
kodzdket, vagyis minden tanuld szamara azonos tartalmat, modszereket és esz-
kodzdket kindl. A ,j0" pedagogus ebben a keretben is tud minimalis eltéréseket
,engedni” a tanuldk szamara, azonban a tanuldi heterogenitas eredmeényekep-
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pen a tanulok tobbsége szamara ez a megkdzelités nem hatékony, egy részuk
szamara tal magas, mdsok szamdara tdl alacsony kdvetelményeket tdmaszt.
Masképpen fogalmazva, a tanuldk egy részét visszafogjuk a sajat tempo szerint
kivnatos haladasban, masokat tulzott tempora kényszeritunk, mely kudarchoz,
sikertelenséghez, motivaciovesztéshez vezethet. Kulondsen igaz ez a sajatos
nevelési igényu (SNI) vagy a kiemelten tehetséges tanulokra. Az ilyen tanuldsi
feltételrendszerben a pedagogus kodzvetlen irdnyitdsa domindl, a téle valod fug-
gés hangsulyos. Kevesebb szerep jut a tanuloi aktivitdsnak, az egyéni tanuldsi
stilusok, stratégidk megjelenési lehetéségeinek, a tanuloi valasztasoknak.

Ezzel szemben a differencidlas alkalmazasa esetén a tanuldk ugyanazon tan-
tervi célok eléréséért dolgoznak, de e célokat kuldnbodzd szinteken érik el, és
ehhez tobb idébeli raforditast, személyi tamogatast, eszkdzhasznalatot, diffe-
rencidlt tananyagot igényelhetnek a tobbségi pedagogustol, gyogypeda-
gogustol, pedagogiai asszisztenstd! (Perlusz, 2020). Differencidlast tdmogatd
modszer a heterogén tanulécsoportok Iétrehozdsa, a minden szempontbol
akaddlymentes és minden tanuld szamdra egyformdn hozzaférhetd tanula-
si kérnyezet kialakitasa, o differencialé médszerek alkalmazdsa a feladatra
vonatkozo instrukciok adasdaban, az adaptdlt tananyagok haszndlataban és az
értékelésben.

Ez a rugalmas tanuldasszervezés biztositja, hogy a tanulok esoportokban vagy
parokban, illetve egyéni munkéan dolgozzanak Ugy, hogy koézuluk néhdanyan a
pedagogussal, mig mdasok éndlloan vagy tarsaikkal egyutt teszik ezt. Az egyéni
munka sordn a tanuldk olyan feladatokat oldanak meg, melyek megfelelnek
aktudlis allapotuknak, eldzetes ismereteiknek, tanuldsi stilusuknak. A differenci-
alt retegmunka esetén a tanuldk egyénileg dolgoznak, azonban rétegenként”
azonos feladatokon. A réteget itt a tanulok szamara kitlzott eltérd célok vagy a
kUlonbozd nehézségu, szamu feladatok jelentik. Az eltérd nehézségi szint 1étre-
hozhato: a) a feladat kemplexitasanak modositasaval (pl. egy szempont vagy
teljes szempontrendszer érvényesitését igényli a feladat megolddasa) vagy b)
a feladatmegolddéshoz szukséges gondolkodési folyamatok elvonatkoztatdsi
szintjenek modositasaval (pl. Bloom taxonomidaja”), illetve ¢) a feldolgozandé

1 Bloom az informaciok kognitiv feldolgozasi szintjeinek lefrésaval (kognitiv taxonémia) mutatja be,
hogy az egyes tanulasi folyamatok milyen ésszetettsegl és mélységl gondolkoddsi folyamatokat
igényelnek: az elsésorban az emlékezetbe vésésre és eldhivasra tadmaszkodo ismeretektdl kiindulva
egészen a szintézist és kritikai értékelést egylttesen alkalmazo alkotdsig, amelyben a tanuld Ujszerd
produktumokat hoz létre vagy egyedi eljarasokat alkalmaz a probléemamegolddasban a produktiv
képzelet segitségével. Lasd A tanuldas folyamatanak hangsulya c. részt.



szovegek és informaciok mennyiségének és szévegértési szintjenek megvd-
lasztésdval. Mds szerzok ezt kiegészitik a tanitdsi stratégia megvalasztdsaval
(csoportmunka esetén a kiosztott szerep mentén is) és az elvart produktum
tipusanak valtoztatasaval  (a tanuld sajat preferencidja szerint pl. kiseldadast
tart, modellt épit, prezentaciot készit, feladatokat készit csoporttarsainak stbA)A

Az érdeklddés szerinti differencidlds tekintetében, vagy amikor a feladatok el-
végzésének sorrendjérdl a tanulok maguk donthetnek, a tanuldk a feladat ,tu-
lajdonosava” valnak, feleldsséget vallainak annak eredmeényéért, motivaltak
lesznek annak elvégzésére.

A pdrmunka sordn a tanulok a pedagogus dltal valamely szempont szerint ki-
alakitott vagy a tanulok daltal valasztott parokat hoznak Iétre, mely pdarok azonos
vagy eltérd képességu és tudashatterd tanuldkbol dllhatnak. Ez utdbbi esetben
céllehet példaul, hogy az adott tertuleten nagyobb tudasd gyermek elmagya-
razza a feladatot tarsanak, mikdzben neki a turelmes meghallgatast kell gyako-
rolnia. Onkéntes pdarvdalasztdsndl nagyobb motivaciora és kdzos érdeklddésre
épithetunk.

A csoportmunka sordn bizonyos tanulok egyUtt tevékenykednek. A csoport
alakitésa lehet spontan, véletlenszer( (pl. pozitiv véleményvonal), rokonszenv
vagy érdeklédés alapjan szervezddd, illetve pedagogiai szempontok szerint
iranyitott (pl. nivécsoport, nemek szerinti csoport, érdeklédés szerinti csoport
stb). A csoportmunka céljatol fuggden a csoport lehet heterogén vagy ho-
mogeén, illetve dllando vagy valtozd dsszetétell. Hagyomdanyos csoportmun-
kanal a csoporton beldl a tanuldk azonos feladatot kapnak, nem kell k6z6s
megolddasra torekednitk, nem kell egyeztetni, kdzds stratégidt kialakitani, és a
feladat megolddsa is egyéni. Ugyanakkor a pedagogiai gyakorlatban alkal-
mazott allando és képesség szerinti csoportalkotds mint egyeduli csoportos
forma kifejezetten karos hatdsokat eredményezhet, illetve a csoportok kozott
kialakuld verseny karos szocidlis hatdsokkal is jarhat. A rugalmas csoportala-
kitds esetén a tanulok folyamatosan mds-mdas csoportba kertlnek az aktudlis
temakorben valo eldzetes készultséguk, a témakor irdnti érdeklddésuk, a pre-
ferdlt tanuldsi modjuk és a kornyezeti vagy tarsas feltételek irdnti érzékenyseée-
guk fuggvényében.

A kooperativ csoportmunkéaban a csoport tagjai kézosen, egymdst segitve
munkalkodnak. A kooperativ tanulasi helyzetekben a gyerekek atélik, hogy to-
nulasuk sikere nagymeértékben fugg tarsaik sikerétdl, az egyuttmukddeés szint-
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jéetdl. Ez a szocidlis tanulds terepe is, hiszen képességeitdl fuggetlenul mindenki
fontosnak érezheti magat, és a gyerekek megtapasztaljak, hogy szamithatnak
egymasra.

” . e

A kooperativ tanulds négy alapveté jellemzdje:
1. a pozitiv fuggdség, egymdsrautaltsag;
2. a kdzvetlen, parhuzamos interakciok;
3. 0z egyéni felelésség; és
4. az egyenlod részveétel.

A kooperativ csoportmunka szempontjabol megfeleld feladat ugy épul fel,
hogy az egyes csoporttagok egymas nélkul ne tudjanak sikeresek lenni, egy-
idejuleg minden tanulo dolgozzon, valamint az egyes tanuldok a feladatrészik
megolddasaval befolydssal vannak a csoport eredmeényére. JO példa erre az
igen elterjedt mozaik modszer, ahol a tanulok példdul egy olvasmany egyes ré-
szeit dolgozzdk fel, majd elmagyardzzak egymasnak, hogy mit olvastak. A mun-
ka végeztével a csoporttagok olyan feladatokat oldanak meg egyénileg, me-
lyek az egész szbveg tartalmara vonatkoznak, és senki sem lehet sikeres anélkul,
hogy nem értette meg a tobbi csoporttag altal 6sszefoglalt anyagrészt.

Tovabbi kooperativ. munkaforma az aktiv tanulds fogalmandal mar emlitett
projektmunka. ,A projekt sajdtos tanuldsi egység, amelynek kdzéppontjdban
egy probléma all. A feladat nem egyszerlen a probléma megoldasa, hanem
alehetd legtdbb vonatkozas és dsszefuggeés feltarasa, amelyek a valo vildgban
az adott problémahoz szervesen kapcsolodnak.” (Hortobagyi, 1991) A tanulokkal
valo kdzds temavdalasztas igen motivald, illetve biztositja a tanuldk aktivizaloda-
sat. Ugyanakkor a projekt lehetdve teszi, hogy a tanulok ugyanazon témakorén
beldl eltéré nehézségi szintl feladatokat valasszanak, illetve szamos lehetésé-
get biztosit az Un. nyitott vegu feladatokra, melyek eltéré megoldasi Gtvonala-
kat rejthetnek.

A differencidlt tanuldsszervezés megfeleld feltételeket és tobbletiddt igényel a
pedagogusoktol, kuldndsen a tervezés és felkeszulés iddszakdban. Ezért azok az
intézmények, melyekben ez a gyakorlat érvényesdl, Un. j6 gyakorlat e-bankot,
iskolai ,,forra@skézpontot” mukodtetnek, melyben a pedagogusok dltal kidol-
gozott egyes differencidlt tananyagok, feladatlapok stb. a kdzds iskolai forras-
kdzpontba kerdlnek, amit mindannyian hasznalhatnak.



A differencidlt tanuldsszervezéshez hozzdtartozik az egyénre szabott pedago-
giai értékelés, mely lehetdveé teszi, hogy a tanuldk teljesitménye, tanuldsi ered-
meényei bSnmagukhoz mérten, kdlonbdzo iddpontokban és fejlesztd értékeléssel
keruljon értékelésre. Emellett jelentds a tarsértékelés, vagyis pl. a pdrok, illetve
csoporttagok altali egymads értékelése, illetve az donértékelés bevondsa az ér-
tékelési folyamatokba.
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5. Tanulast tamogato értékelés

Az értékelés szerves része az iskolai nevelés-oktatds folyamatanak. Eszkdzrend-
szere tukrdzi a tanuldsi-tanitasi folyamatot, az iskola pedagodgiai koncepcidjat,
gyakorlati felhasznaldsa pedig mindig vissza is hat a folyamatra.

A 21. szGzadi oktatds egyik kulcsfeladata a tanuldkat megtanitani, hogyan iga-
zodhatnak el az informaciok 6zonében, hogyan tudjdk beépiteni ezeket sajat
tuddasukba. Megvaltoztak a tuddsszerzés helyszinei is, egyre nagyobb szerepet
kap az informdlis tanulds. Mindez néveli a tanuldk tuddsdaban, ismereteiben
meglévd kuldnbségeket. Eppen ezért elengedhetetlen a differencidlt peda-
gogiai modszerek, U tanuldsszervezeési eljdrasok beépitése a tanulds-tanitas
folyamatdba. Ezek a valtozdsok hatdssal vannak a pedagogiai értékelésre is.

Napjaink oktatdsi modszereiben a tanulora és a tanulasi folyamatra irdnyuld
megkozelités kerul elétérbe, amely a tanulok kozti egyéni kuldnbségekhez illesz-
kedd pedagogiai modszereket dllitja kdzéppontba. Ebben a megkdzelitésben
kiemelten fontossa valik, hogy a tanulo tanuldsi tevekenysegét érintd értékelés
milyen modon jarul hozza a tanuldsi motivacio ndveléséhez és a tovabbi fej-
l6déshez.

Meghatdarozas

Az értékelés a tanuldsi-tanitdsi folyamat részeként tobbféle céllal is vegezhetd.
Fontos ezeket egymastol elkulodniteni, annak megfeleléen, hogy a pedagogus
miért, mit és hogyan szeretne értékelni. A szakirodalomban dltaldban harom-
féle értékelési moddal taldlkozhatunk. Ezek alapvetden funkcidikban és az ér-
tekelés megvalosulasanak idejében kulonboznek egymastol (Golnhoffer, 2003;
Hertz,2007).
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folyamat barmely
pontjan
tobbnyire egy
nevelési-oktatdsi
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2. sz. tablazat. Az értéekelés tipusai

A helyzetfeltaré (diagnosztikus) értékelés — A tanuldsi folyamat tervezésé-
hez elengedhetetlen a diagnozis. A diagnosztikus felmérések célja a tanuldok
eldzetes tudasanak, ismereteinek felmérése, ez segitheti a tananyag személyre
szabott kialakitasat. A diagnosztikus értékelésnek nemcsak a tanuldsi-tanitdsi
folyamat elején, hanem barmely pontjan lehet szerepe. A formativ értékeléssel
szemben a diagnosztikus értékelés elsdsorban a tandrnak szol.

-

A lezaré-minésité (szummativ) értékelés — Egy adott tanuldsi szakasz lezé-
rasakor alkalmazhatjuk a szummativ értékelést. Visszajelzést ad arrdl, hogyan
sqjatitotta el a tanuld a tananyagot. Ez a visszajelzés dltaldban osztalyzat, és
jellegénél fogva rovid tdvon nem ad lehetdséget korrekciora.

A fejleszté-formalé (formativ) értékelés — A tanuldsi ciklus mindennapi fo-
lyamatdaban gyujt tapasztalatokat és nyujt visszajelzéseket a tanuldk és a pe-
dagobgusok, szuldk szamara ugy, hogy oz segitse a tanuldi haladdst.

A formativ vagy fejlesztd értékelés a tanuldsi-tanitasi folyamathoz tartozo, in-
teraktiv médon megvalosulo, szbveges formaban kialakitott értékelés, melynek
célja a tanulo fejlodésének tdmogatdsa a tanuldsi eredmeények elérési mod-
janak és lehetdseégének megfogalmazasaval, az elmaradds leklzdéséhez és
a hianyossagok kikuszoboléséhez szukséges tanuloi tevékenységlek) megjelo-
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lesével. A folyamatos és Osszetett fejlesztd értékelés egyben informdaciot ad a
pedagogiai munka eredményességérdl, pl. jo volt-e a tervezés, megfeleld-e a
haladasi tempo, valamint a tanterv erésségeirdl és hianyossagairdl is (Babosik
és mtsai, 2004).

Bdr a hazai pedagogiai gyakorlatban mindhdarom értékelés teret kapott, de
tobbnyire a lezard, szummativ értékelés van tdistlyban. Az olyan iskolakban,
ahol a pedagogusok elkdtelezddnek a tanuldsi folyamatra iragnyuld oktatdsi
modszerek alkalmazdsa mellett, megnd a tanuldst tmogatd értékelés szere-
pe. Akompetenciafejlesztéssel dsszekapcsolddo tanuldsi eredmeényeket kdzép-
pontba allitd oktatds megvalosuldsdhoz nem elégséges a kimeneti pontokon
értékelni, elengedhetetlenné valik a folyamatos visszajelzés nydjtasa a fejlédés
meértékérol és a szukséges korrekciokrol.

A tanulast tdmogato értékelés jellemzéi:

— Folyamatossag: az dsszegzd értékeléshez képest nagy gyakorisaggal, a
tanuld onallo tevékenységének eldsegitését figyelembe véve bdrmely ta-
nulasi feladat végzésének folyamatdban és a feladat befejezésekor is al-
kalmazhato.

— Interaktivitas: a tanuld nemcsak befogadoja, hanem aktiv résztvevdje is az
értékelésnek.

- Osszekapcsolodik a kijeldlt tanuldsi célokkal.
— Avisszajelzések a folyamatra és a produktumra egyardnt vonatkoznak.

— Az egyen fejlddését dllitja kdzeppontba.



folyamatos

célok meg-

hatdarozasa
elérésuk
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interaktiv

TANULAST
TAMOGATO
ERTEKELES

folyamatot és
produktumot
értékel

fejlesztés
kozpontu

6. sz. abra. A tanulast tamogato értékelés elemei

Kozvetlen céljuk hasonld — az egyén aktudlis tudasdhoz igazitott tanuldsi fo-
lyamat biztositdsa —, csak a mogottik meghtzodo elgondoldsok kuldnbdznek
lényegesen. A diagnosztikus értékelés ,itéleteit” egyedul a pedagogus hozza
meg, jol bemeért feladatok alapjan dont arrdl, hogy kinek milyen tuddshianyai
vannak, milyen potlasra, tobblettanuldsra van sztksége ahhoz, hogy a tobbiek-
kel egyutt haladhasson. Mig a fejleszte értékelés (és a koré épitett egyéb tanu-
lasszervezési eljarasok) alkalmazdasa elsdsorban a preventiv filozofiat vallo pe-
dagogidkat jellemzi, a diagnosztikus értékelés gyakoribb a kurativ, a deficiteket,
hianyossagokat keresd és azok javitasat elétérbe helyezd (a felzarkoztatasra
kiemelt figyelmet forditd) pedagogidkban (Brassoi, Hunya és Vass, 2005).

Amennyiben a fejlesztd, tanuldst tmogatd értékelés dsszehasonlitdsa az 6sz-
szegzo értékeléssel torténik, a fentiekhez hasonld szempontokon kival mas ele-
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mek is megjelennek. Az ilyenfajta dsszehasonlitds amiatt szUkséges, mert a di-
agnosztikus értékelés alkalmazdsa sztkségképpen ritka, és a tanuld szamara
tobbnyire rejtett moédon valdsul meg, mig az 6sszegzd értékelés, mely a tanuld
onértékelését, motivaciojat erdteljesen befolydsolja, a tradiciondlis oktatdsi
gyakorlatban szinte kizarolagos érvéennyel van jelen.

A tanuldst tdmogatd értékelés és az dsszegzd értékelés dsszehasonlitdsat az
alébbi tablazat tartalmazza (Lau, 2016).

Tanulast tamogatoé értékelés

Folyamatos és rugalmas

”w oz

Osszegz6 értékelés

Hosszabb iddszak elteltével kerdl alkal-
mazasra

Kozvetlenul kapcsolodik a tanuldsi fel-
adatokhoz

Egy nagyobb témakor lezarasat koveti

Informalis, személyes, egyedi

Formalis, nyilvanos, szabdlyozott

Az egyén teljesitményét a kordbbi
eredmeényeihez viszonyitja, és eléren-
do célkéent szerepelteti a tantervi ko-
vetelményeket

Az egyén teljesitményét az iskolai osz-
taly teljesitményéhez, ill. a tantervi k6-
vetelményekhez viszonyitja

Célja a visszajelzés nyUjtasa

Célja valamilyen osztalyzat addsa

Nyitott kommunikacio jellemzi, akar a
tevékenység folyamatara, akar a to-
nuldi produktumra iragnyul, a tanuld
fejlodése all a koézéppontban

Egy tevékenységsorozatot lezard pro-
duktumra iranyul, nem a folyamatra

3. sz tablazat. A tanulast tamogato és az 6sszegzo értékelés dsszehasonlitasa

A tanulast tdmogato értékelés célja nem a megitélés, hanem az eredménye-
sebb tanulas, az optimdlis fejlédés segitése. Elsdsorban a tanuld szamara nydjt
visszajelzést erdsségeirdl és hidnyossagairdl, fejlédésének lehetdsegeirdl.

Megvalosulasanak feltételei

— Az értékelés interaktivitdsanak feltétele, hogy a tanuld maga is aktiv részt-
vevo legyen a tanuldsi célok megfogalmazasdban és kitlzéseben.
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— Atanuloknak is meg kell tanulniuk, hogyan reflektalhatnak sajat tanulasi fo-
lyamataikra, hogyan tudjak redlisan értékelni Snmagukat, milyen tényekre
tamaszkodva tudnak véleményt mondani eredmeényeikrol.

- A pedagogusoknak meg kell tanulniuk, milyen modon, hogyan lehet érté-
kelni a tanuldsi folyamatot.

— Legyen gyakorlata a pedagogusoknak a differencialt feladataddsban.

— A szulének tajékozodnia szukséges arrol, milyen informaciokat varhat a fej-
leszto értékeléstdl.

— Az értékelés Ienyegét jelentd szemlélet nemcsak egy-eqgy tanar gyakorlo-
taban jelenik meg, hanem athatja az iskolavezetés és az egész tantestulet
gondolkoddasat is.

A pedagogus szerepének valtozasa

A fejleszto értékelés kdzéppontjdban az egyén fejlédése dll, ezért az értékelés
alapja a tanulasi cél meghatdrozdasa és a tanulék megfigyelése. A pedago-
gusnak folyamatosan informaciokat kell gydjtenie a tanulok teljesitményének,
fejlodési utemeének alakulasardl, és ennek érdekében célszerl feljegyzéseket
készitenie az egyes tanuldk teljesitményének valtozasardl, tanuldasi stilusarol,
tanuldsi modszerérdl, eredményeirdl. Az adatok gydjtését segitheti egy egyé-
ni tanuldi fuzet vezetése minden tanulorol, amelyben megtervezhetd az adat-
gyujtées idépontja, modja és a viszonyitdsi szempont.

A tanuldst tdmogato értékelés lenyeges eleme az On- és tarsértékelés, melynek
sordn a tanulok meghatdrozott szempontok alapjdn bevonhatdk az értékelési
folyamatba. Ehhez a tanuldk értékelési képességeinek fejlesztése szlkséges.
Pontosan definidlt tanuldsi célokkal kell atlathatova tenni a tanuldk szamdara a
tanuldsi folyamatot.

A pedagogus folyamatosan értékel a tanuldsi-tanitasi folyomaton belul. Ezzel
sajat maga is visszajelzést kap a tanulasi folyamat eredményességeérdl, igy szk-
ség esetén modositani tudja a célokat, valtoztathat a tanitasi modszereken.

A tanuloi teljesitményre adott gyakori visszajelzés szUkségszertien magaval
hozza az egyénre szabott tanuldsi folyamatok beépulését a tanitasi gyakorlat-
ba. A tanitds modja egyre inkdbb egyénre szabott folyamatta alakulhat.
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Amit a pedagogus tehet a tanulast tamogato értékelés
megvalositasa érdekében

— Olyan osztalytermi légkort kell kialakitani és fenntartani, ahol a tanulok biz-
tonsagban érezhetik magukat, vallalhatjak a tévedeés, hibdzas lehetdségét.
A versengés hattérbe szoritasaval, differencidilt feladataddssal, a feladat
megoldasdhoz elegendd idd biztositasaval kedvezd feltételeket lehet te-
remteni a siker eléréséhez. Valosagkozeli, egyuttmukodésre lehetdséget
ado tevékenységekkel ndvelhetd a tanulok motivacioja. A pozitiv, tmogatod
legkor segiti a tanulds soran a hibdzasok vallalasat, a feleldsségvallalast a
sajat tanuldasi folyamat irant.

— A tanuldk egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodo pedagogiai kornyezet ki-
alakitasa. Ehhez sztkséges a tanulok megfigyelése spontdn és célzott ta-
nuldsi helyzetekben.

— A tanulasi folyamat soran a tanulok szamara egyértelmuve kell tenni a to-
nulasi célt, és azt, hogy hol tartanak a tanuldsi folyamatban.

— Biztositani kell annak lehetdségét, hogy a tanulok reflektalhassanak sajat
tanuldsuk folyamatara.

— Folyamatos visszajelzés szUkséges a tanuldk haladdsardl, fejlédéseérdl.

— Valtozatos értékelési modok, eszkdzdk alkalmazdsa szukséges. Az on- és
tarsértékelés eszkdze lehet a tanuldasi naplo, a tanuldi portfolio. Ezek alkal-
masak egy hosszabb tanuldsi folyamat dokumentaldsara, és segitik az
elért eredmények Osszevetését a kituzott célokkal. A tandri visszajelzések
seqgitd jellegliek, és konkrét javaslatokat tartalmaznak a tanulo fejlédésére,
tanulasdara vonatkozoan.

A tanulast tamogato értékelés megvalosulasanak jelei

- Feszultségmentes kornyezet jellemzi az osztalyt, melyben a tanuld atél,
hogy képes sajat tanuldsi folyamatdt nyomon koévetni.

- A pedagogiai tervezés kdzéppontjdban a tanuld és a tanulds all.
— A tanulo feleldsséget vallal sajat tanuldsi folyamatdert.

— A tanulo értékeli sajat és tarsai tanuldsi folyamatat, fejlédnek redlis értéke-
|esi készségei.

&



— A tanuldsi célok szukség szerinti valtoztatdsa Osszekapcsolodik az ertéke-
lessel.

- A pedagogus kdveti a tanulasi folyamatot, tudja, hol tart a tanuld, mely
ponton szorul segitségre.

— A tanari visszajelzés folyamatos, eldéremutato, a produktumot és a folyo-
matot értékeli.

—Javul a tanulo kitartdsa a feladatok elvégzésében, javulnak a tanuldsi
eredmeények.
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6. Feleldsségvallalas a sajat tanulaseért

A modern pedagogiai koncepciok szakitottak azzal az idedval, hogy a tudds
egyeduli forrdsa a pedagogus, a pedagogiai folyamatban sokkal nagyobb
szerepet szannak a tanuloknak. Ez feltételezi a tanuldi dontési helyzetek megje-
lenését és kihasznaldsat a pedagogiai folyamat sordn. Az OECD altal 2010-ben
meghatdrozott un. 21. szazadi készségek kozott is szerepel a tények alapjan tor-
tend mérlegelés és dontéshozatal (Howell, 2018).

A sajat tanuldasért vallalt feleldsség az dnvezérelt tanulds feltétele — melynek
soran a tanuld kulsd kényszer vagy szankcio nélkul a sajat érdeklddése és cél-
kitizése alapjan onkent vallal felelésséget a tanulds folyamatdért és annak
eredmeényeiert.

A felelésségvallalas, a valasztas és a dontéshozatal,
valamint az 6nmotivacios vélekedések

A feleldssegvallalas egy sajatos attitdd: a tetteink kdvetkezmenyeinek tudatos
elismerése sajatunkkéent, azok esetleges pozitiv és negativ hatasaival egydtt.

A feleldssegvallalds meértékének, modjanak egyéni alakuldsdban jelentds
szerepet jatszanak a kora gyermekkorban kezddédd szocializGcios folyamatok.
Kezdetben értelemszerlen a csaladi szocializacios kdzeg a leginkabb megha-
tarozd: a gyermek feleldsségvdallalasanak meértéke annak fuggvéenyében lesz
gyengébb vagy erbsebb, hogy van-e lehetésége a sajat életkori szintjenek
megfeleld dontések meghozataldra és azok kdvetkezményeinek megtapasz-
talasara.

A gyermek a nevelési, majd oktatdsi intézmeénybe kerulve egy Uj szocializaci-
0s kozegben szembesul a ra harulod — egyre nagyobb — kotelezettségekkel: az
ovodai szabdlyok be nem tartasdért elmarasztalds jar, ugyanakkor ha valami
jOt tesz, azért dicséretet kap. Az iskolai normaszegést mar komolyabb szankciok
kovetik, a sajat feladatok nem teljesitésért rossz érdemiegy jar. Idedlis esetben
oz ovoddas-, majd iskolaskorra kialakul a belsd kontroll €s az ennek alapjdul szol-
galo belsé oktulajdonitas (attriblcio): arra vonatkozd vélekedés, nézet, hogy
az egyénnek van rahatdsa az ot koralvevd eseményekre, azoknak maga is te-
vékeny alakitoja.
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Az iskolaban toltott évek eldrehaladtaval mar egyre nagyobb szerepet kap a
felelésségvallalas és a feleldsségtudat, egyre fontosabbd valik az 6nallo tanu-
s — mely feltételezi a belsd kontroll és a belsd motivacio meglétét, melyek a
sajat tanuldsért valo feleldsségvallalas alapjait képezik. Iskolai kdrnyezetben a
feleléssegvallalas 1eépésrél [eépésre alakul ki annak fuggvényében, hogy a pe-
dagogus milyen utemben engedi at a tanuldsi folyamat iranyitasat a tanulo
szamara.

A tanulds iranyitasanak fokozatos delegdldsa olyan kdvetkezmeényekkel jar,
hogy a tanuld 6bnmaga valaszthatja meg a tanuldsi feladatok elvegzésének
sorrendjét, egyes esetekben akar az idépontjat, donthet a feladatok elvegzée-
sének elkezdésérdl, folytatasarodl, majd befejezésérdl. Tanuldkdzpontd és tanu-
|Gsi folyamatra orientdilt kdrnyezetben a tanuld tdbbféle eltérd nehézségi szintu
feladat kdzul valaszthat. A tantervi célok eléréséhez tanuldsi terveket készithet,
és megvdlaszthatja a tanuldsi célok teljesitésének sorrendjét. A valasztott cé-
lok eléréséhez és a valasztott feladatok megvalositdsdhoz dontést kell hoznia
azokrol a tevékenységekrdl, amelyeket sajat elkotelezddése réven vegre kell
hajtania. A valasztds lehetésége és a megvalositashoz szukséges cselekve-
sek melletti dontés meghozatala kedvezd feltételeket teremt a sajat tanuldseért
vallalt feleldsség kialakuldsdhoz és megerésddéséhez. A motivacio dndetermi-
nAcios elmélete azt hangsulyozzo, hogy a feladatmegolddsra iranyuld belsé
0Osztonzésy motivacio a kuldnbozd tipusd és nehézségi szintl feladatok kozotti
valasztas felkindlasaval kelthetd fel, hosszU tavd fennmaraddsa pedig akkor
biztositott, ha a tanuldsi folyamatot ugy szervezik meg, hogy a feladatok va-
laszthatosaga a tanuldk rendelkezésére all (Ryon és Deci, 2000; OECD, 2019a).
Ha az egyén nem élhet a tanulmanyi feladatok megolddasa sordn valasztasi le-
hetdséggel, akkor nem érzi 6ndetermindltnak cselekvését, nem kotelezddik el a
cselekvés irant, és mindig csak kilsé nyomas hatasara fogja azt végezni (Ryan
és Decj, QOOO). Az autonomia nélkuldzhetetlen ahhoz, hogy a személy belso ér-
tékke tudja atalakitani a cselekvést. A tobbfajta feladatnehézséget felkindlo
tanuldasi kornyezet az eltérd tudasszinten levo, eltérd képességekkel rendelkezd
tanulok mindegyike szamara lehetdséget teremt ahhoz, hogy tuddsszintjukhoz
illeszkedd, kihivast jelentd feladatokat valasszanak. Ezzel vissza is kapcsolodunk
a differencidlt tanuldsszervezés jelentéségéhez.

A hossz( tavu tanulasi célok kituzése sordn a feleldsségvallalas a tovabbta-
nulas és életpalya-épités egyes eldgazdasi pontjain kerul eldtérbe: ha a tanu-
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|6 tarsas kornyezetét meghatdrozo fontos szemelyek lehetdve teszik szamara,
a tanulonak egyre magasabb életkorban, egyre tébb szempont mérlegelése
mellett, egyre specifikusabb dontéseket kell meghoznia sajat jovojével kapcso-
latban, melyek erételjes befolyast gyakorolnak a tanulds iranti elkdtelezddésre.

A feleldsségvdallalas alakulasaban az autondmia és a valasztas lehetdségének
biztositasa mellett jelentds szerepe van az Un. attribdcios stilusnak, vagyis an-
nak a vélekedésnek, hogy a tanuld milyen tényezdknek tulajdonitja a tanulds
sikeressegét vagy kudarcat. A motivacios stilus és dnszabdlyozds megértésé-
hez a mesteri motivaciot és a kudarcorientdlt motivaciot leiro elmélet visz kozel
(Dweck és Leggett, 1988).

A mesteri motivacios stilussal” rendelkezd személy értékes dolognak tartja a
teljesitményt, és a képességeirdl Ugy gondolkodik, hogy azok megvaltoztat-
hatok, fejleszthetok. E ndvekedéselmeéletet hangsulyozo rejtett vélekedés olyan
torekvéseket eredményez, melyek kdvetkeztében a tanuld a tanuldsi célokra
Osszpontosit a készségei és kepességei javitdsa érdekében. Nem fél a kudarc-
tol, mert a kudarc nem fenyegeti kompetenciaérzését és dnértékeléset. Ez le-
hetéveé teszi szamara, hogy ,éppen kihivast jelentd” célokat tlzzon ki Gnmaga
szamara, kockazatokat vallaljon és konstruktivan klzdjon meg a kudarcokkal.
Erds énhatékonysag-érzés, onbizalom jellemzi, sikereit altaldban sajat erdfeszi-
téseinek tulajdonitja, igy még inkabb vallaljo a feleldsséget sajat tanuldsaért.

A kudarckertlé motivacios stilussal rendelkezd tanuld hajlamos a képességeirdl
az entitasnézet alapjan gondolkodni, ami azt jelenti, hogy a genetikailag meg-
hatdrozott képessegek valtoztathatatlanok, nem fejleszthetdk. Hidnyzik ndla az
erés kompetenciaérzés annak ellenére, hogy jo teljesitményeket is produkal. Ugy
érzi, hogy nem tud valtoztatni a gyengébb teljesitményén, és ez akaddlyozza
is abban, hogy eréfeszitéseket tegyen a jobb teljesitmeény eléréséért. Nehezen
alakul ki ndla a biztos énhatékonysag, az énbizalom érzése, amely az alacsony
teljesitmeny novelésének eldfeltétele lehetne. Annak érdekében, hogy kompe-
tensnek érezhesse magat, igyekszik vedeni énképét a kudarcoktol. Ha korabban
dltalaban sikeres volt, gy veli, akkor kerulheti el kbnnyd szerrel a kudarcot, ha
kevés kockazatot vallal, és ragaszkodik ahhoz, amit mar tud. Ha azonban a ko-
rabbickban atélt mar tébb kudarcot is, akkor olyan stratégiakat alkalmaz, mint
a halogatds, a minimdlis erdfeszités, a nagyon alacsony vagy irredlisan ma-
gas célok kituzéese, a ,nekem mindegy” attitid hangoztatdsa. A kudarckeruld

2 magyar nyelvd szakirodalomban gyakran elsajatitasi motivacioként kerlt forditasra (pl. Jozsa, 2000).
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stratégidk énsorsrontd stratégidk, ugyanis éppen a kudarcnak a valoszintsé-
gét novelik, amelynek pedig az elkerdlésére szeretne térekedni a tanuld. Ha a
kudarcok folytatdodnak és a kifogasok kimerulnek, akkor a tanulo arra a kévet-
keztetésre jut, hogy nem ért semmihez, nem kompetens, az dnértékelése és az
onbizalma  csokken, feladja a helyzetet, és kudarcelfogadd motivacios stilust
alakit ki. Az ilyen tanuld tovabb mar nem tudja megvedeni magat attol a kdvet-
keztetéstdl, hogy a problémdi alacsony kepességeibdl szrmaznak.

A pedagogusok és a szuldk a megfeleld modon alkalmazott tanuldst tdmogao-
to értékeléssel segithetik a tanulokat abban, hogy ne valjanak kudarcelfogado-
va, hanem Jj és redlisabb célokat tuzzenek ki, és kozelitsenek a mesteri stilusu
gondolkodasmodhoz.

Mi segiti a tanulé felelésségvallalasat?

Az iskolai kornyezetben szamos helyzet adodik, melyben a tanuldk feleldsség-
vallalasukban gyarapodhatnak (OECD,2019b). Ezt a folyamatot a pedagogus a
kovetkezok mentén tadmogathatja:

- Onallé tanulési helyzet: o tanuld - a pedagogusi és szuléi tamogatds
mellett — iddrol iddre lehetdseget kap az dnadllo, egyéni tanuldsra és annak
szabdlyozasarag, igy megtapasztalva sajat nehézségeit, erdsségeit, korla-
tait és elmeényeit, beldtva az egyéni erdfeszités szlkségességet.

- Az aktiv tanulés lehetdéségét biztosité médszerek (kutatasalapu, problé-
maalapdy, jelenségalapy, felfedezéses és projektalapu tanulas) alkalma-
zdsa olyan helyzetek sokasdagat kindlja a tanuldk szamdara, amelyek tobb
ponton igényelnek dontéshozatalt.

- A vdlasztas lehetésége: o tanuld donthet sajat tanulds@nak bizonyos
koralmeényeird! (pl: a feladatok megoldasanak sorrendjérdl, a sajat alkal-
mazott modszereirdl, egy-egy részletesebben kifejtendd temardl, csoport-
munk&ahoz vélasztott térsairdl stb.).

” -

— Az 6nreflexios készség erdsitése: o tanuld lehetdséget kap arra, hogy sa-
jat munkajat, tevékenyseégeit és produktumait értékelje, s abbol kdvetkezte-
téseket vonjon le a jovore nézve.

- Eletkorhoz illesztett elvarasok, a siker eléfeltétele: o tanulo feleldsség-

tudatanak alakitasdhoz elengedhetetlen, hogy az elvardsok az aktudlis
életkorahoz illeszkedjenek, ne legyenek se tul egyszerlek, se teljesithetetle-
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nek. Ebben az optimdlis esetben a tanulo, bar erdfeszitést kell tennie a fel-
adatainak teljesitéséért, vegul képes sikert elérni. Az igy megeélt sikerélmeény
jelentésen noveli a tanuld feleldsségvallalasanak mértékét.

A koérnyezet attriblcios visszajelzései: o pedagogusoktol és szuldktol
érkezo6 visszajelzéseknek igen nagy jelentdsége van abban, hogy miként
alakul a tanuld motivacios stilusa. Amikor egy tanulonak azt mondjuk a jo
feladatmegolddsra, hogy ,okos vagy”, kialakulhat benne az a nézet, hogy a
képessége egy olyan allando, ami az ¢ befolydsoldsi szféergjan kivul all, és
ez hatarozza meg az 6 sikerességet. Ennek kdvetkeztében, amikor olyan ki-
hivast jelentd feladatokkal kertl szembe a tanuld, ahol kudarc bekdvetkezé-
se fenyeget, azzal szembesuUl, hogy a kudarc a gyenge képességeire utal. A
képességeirdl vallott pozitiv vélekedés megoérzése érdekében ezen a pon-
ton a tanuld gy donthet, hogy inkablb meg sem probdlkozik a feladattal
vagy motivalationnd valik. Ezzel szemben, ha a tanulot az eréfeszitéséert,
a szemeélyesen befektetett munkdajdert ismerik el, akkor nagy lesz az esély
arra, hogy ndvekedjen a motivacioja, mert ezek olyan tényezdk, melyeket
a tanuld szabdlyozni tud, igy felel¢ssé valik a sikeréért (Weiner, 2001). Ami-
kor egy kihivast jelentd feladattal szembesul, a tanuld Ugy gondolja, hogy
meg tud kiuzdeni a helyzettel, ha elég keményen dolgozik. Ha ilyen esetben
kudarcot vall, nem kell azt éreznie, hogy ez a képesséegeit tlukrdzi, és esélye
lesz arra, hogy tovabbra is feleldsséget vallaljon a tanuldsdért.

Az 6nismeret fejlesztése: a feleldsségvallalds nagyban fugg attél is, hogy
a tanulo tisztdban van-e sajat erésségeivel, gyengesegeivel, szemelyiseg-
jegyeivel, tulajdonsagaival. Mindezek magabiztos és a legkevesebb torzi-
tast tartalmazo ismerete segiti az optimdlis feladatvalasztast és -vallalast,
igy a feleldsségvallalast is.

Az iskolai és a csaladi szocializacié ésszhangja: o feladattudatossag
fejlodését akadalyozhatja, ha a csaladi és az iskolai elvardsok nagymeér-
tékben eltérnek egymastol. llyen példdaul, ha a csaldd az iskolai elvarasokat
irredlisan magasnak tartja, igy a szul¢ elvegzi a tanuld helyett annak bizo-
nyos iskolai feladatait, vagy olyan tevékenységeit, amelyekre életkora sze-
rint és az iskolai iddben mar snmagais képes (pl. sajat tanyér helyrevitele
étkezés utan, ceruzahegyezés stb.).

- Iskolai és otthoni sajat feladatok, sajat felelésség: a felel¢sségvallalds
meértékét noveli az is, ha a tanuldnak — életkordhoz igazodo — sajat feladao-

&



tai vannak, melyek elvégzéséért rendszeresen ¢ vallal feleldsséget. Otthon
egy szobandvény locsoldsa, a sajat szoba vagy asztal rendben tartdsa, oz
iskoldban pl. a viragfelelds vagy a hetesi feladatok ellatasa.

— Kovetkezetesség a modellnyGjtasban: o tanulodi felel¢sségvallalds ala-
kitdsdban a legnagyobb a felnétt szerepmodellek szerepe: igy a tanulot
kordlvevd felndttek egyéni feleldsségvallalasa az egyes helyzetekben. Je-
lentdsen fejlesztheti a tanuldk egyéni feleldsségvallaldsanak meértékét, ha
a tanuldt mind a csaladi, mind az iskolai kdrnyezetben olyan ingerek érik,
melyek mutatjak szamara, hogy a felndttek is vallaljak sajat tetteik negativ
kbvetkezmeényeit: bocsanatot kérnek, ha hibaztak; kifizetik a lejart parkolo-
jeggyel jaro birsagot; elismerik, ha valamit elfelejtettek vagy kifutottak a
hataridébdl stb.

A pedagogus szerepének valtozasa

Az olyan pedagogiai koncepciok, amelyek nagyobb és aktivabb szerepet szan-
nak a tanuldknak a tanulasi folyamatban, feltételezik a tanuldi dontési helyzetek
megjelenését és kihasznaldsat a pedagogiai folyamat sordn, amelyek egyben
megalapozzak a sajat tanuldsert tortend feleldsségvallalas kialakitasat.

A valasztas és dontéshozatal kompetencidi nem alakulnak ki automatikusan, az
ehhez szUkséges gyakorlatot a kora gyermekkori csaladi nevelésbdl kiindulva az
intézmeényesitett oktatds szinterein at kell megszerezniuk a tanuldknak. A gyer-
mekek mar alegkorabbi életszakaszokban is képesek a valasztasra és dontésre,
ha olyan szitudciot hozunk létre szamukra, amely ezt igényli és lehetéve teszi, pl.
Milyen kenyeret kérsz vacsordra? Mézes vagy vajas kenyeret?”

A tanulds-tanitas folyamatdban — a tervezéstdl a tanordk szervezésén és kivi-
telezésén at a hasznalt eszkdzokig és tananyagokig — a pedagogus megszam-
lGIhatatlan dontést hoz, melyek kdzul habitusatol, pedagogiai celjaitdl, illetve a
tanulok fejlettségétdl fuggden ruhdzhat at tobb-kevesebb dontésilehetdséget
a tanulokra. A pedagogusnak mindig mérlegelnie kell a dontés és valasztas
atruhazasanak varhato kdvetkezmeényeit, szadmolva azzal, hogy a dontés ered-
meénye milyen helyzetbe hozza a tanuldkat. Egyes dontéseknek a tanuldkra mint
egyénekre, masoknak a kézdsségre van hatdsa, ami a kompromisszumkere-
sés (mindenki enged a sajat kiindulo alléspontjabol) és a konszenzusra torekve
dontések meghozataldnak fejlesztését segiti eld. A konszenzus létrenozdsa so-
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ran a résztvevok kdzos allaspontot alakitanak ki, mely mindenki szomara elfo-
gadhato. Bar ez nagy idéraforditast igényelhet, azonban a konszenzusos don-
tés megvalositasdnak eredményessége varhatoan a legnagyobb, mivel nincs
olyan fél, aki ellenérdekelt lenne a dontés elfogaddsaban.

Tovabbi dontési és valasztasi helyzeteket hoznak létre mind a tanuldk, mind a
pedagogus szamara a tanuldsi-tanitasi folyamat elére nem tervezhetd (szi-
tuativ) elemei, példaul a tanuldk hangulata, egy nem vart esemény stb.

Az oktatds szervezett szinterei is sok valasztasi lehetdséget kinainak. A pedago-
giai folyamat sordan fontos tényezd, hogy a tanuldk az egyéni fejlettségi szint-
jukhoz igazodo dontési helyzetekbe kertlhessenek, s fokozatosan, a pedagogus
tdmogatasaval gyakorolhassck a doéntéshozatalt. Erre teremt lehetéséget a
differencidlt tanulasszervezés.

A differencidlt tanuldsszervezés sordn oz oktatds folyamatdban alkalmazko-
dunk a tanuldk egyéni képesség- és fejlettséqi szintjehez, eldzetes tudasdahoz
és személyes jellemzoihez. A differencidlads megvalosulhat a téma, a feladat
nehézsége, a feladatok mennyisége, a tdmogatd eszkdzok alkalmazdsa, a fel-
adatok megolddsdnak sorrendje, a beszamolds modja stb. szerint.

Kezdetben a pedagogus kindlhat valasztasi lehetdséget a tanuld szamara: pl.
megkeresni egy lexikonban a barna medve szocikkét, a Google keresdben képe-
ket valogatni, vagy rajzot késziteni rola. Kesébb egyre nagyobb teret engedhe-
tunk a tanuldi valasztasoknak, példaul az iddtervezésben, a szlkséges idd becs-
leésében, az adott id6 alatt elvégezhetd feladatok szamaban, sorrendjében.

ldbsebb korosztalyndl példaul a Reneszdnsz projekt soran a tanulok mar no-
gyobb lélegzetll valasztasokra is képessé valnak: a reneszdnsz epitészetét vagy
filozofiai hatterét dolgozzak fel inkabb, a nehezebb feladatsoron dolgoznak,
vagy a konnyebbel probdlkoznak stb. Az érdeklddés szerinti differencidlas so-
ran, vagy amikor a feladatok elvégzésének sorrendjérdl a tanulok maguk dont-
hetnek, a tanuldk a feladat ,tulajdonosava” valhatnak, felelésséget vallalnak
annak eredményéért, motivaltta valnak annak elvégzésére. Az autondm tanulo
tehat beltlrél motivalt, hogy sajat tanulasi folyamataiért feleldsséget vallaljon,
azokat iranyitsa. Ezaltal a tanulds hatdsosabb és hatékonyabb lesz, és ez pozi-
tivan visszahat a motivaciora is (Cordova és Lepper,1996).

A valasztas lehetdségének biztositdsa egyben oz elkdtelezddés novelésé-
nek eszkdze is. Ha a tanuld maga doénthet és valaszthat egy adott feladat
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kapcsdn, ez nagyobb garanciat nyujt arra, hogy a feladatot megcsindlja, s
az eredmeényessége jobb lesz, mint e nélkdl. A valasztasért vallalt felelésség
pedig azt jelenti, hogy a tanulo felismeri, hogy dontésének kovetkezmeényei
is vannak. Ez a folyamat — fuggetlendl a valasztds eredmeényességétdl — no-
gyon sok tanuldsi lehetdséget rejt magdban. Ha pl. a tanuld dltal valasztott
feladat tul nehéz, s annak megolddsa sordn a tanuld tdl sok hibat vet, ez jel-
zésértékl lehet szamara. A megfeleld valasztas, a megfeleld dontés pozitiv
megerositd hatdsd, egyben hozzdjarul a késébbiekben a redlisabb dontések
meghozataldhoz. A rossz valasztas kdvetkeztében a tanuld szembesul donté-
sei kovetkezmeényeivel, és megtanulhatja, hogyan kell, illetve lehet-e korrigalni
egy rosszabb doéntés utdn. Ezért osztondzni kell az egyes dontések eredmeé-
nyeibol levont kdvetkeztetéseket, melyek elvezetnek az dnreflexion alapuld ta-
nuloi dontésekhez. Amikor a pedagogus a tanulokkal kdzdsen értékeli a tanuloi
dontések kdvetkezmeényeit, fontos attekinteni azokat a szempontokat, melyek
alapjan a dontések megszulettek, illetve azt is, hogy mi vezetett volna a leg-
optimdlisabb dontéshez. A pedagogus tdmogathatja azt a folyamatot is,
hogy ezeket a szempontokat a tanuldk maguk, illetve kdzdsen taldljak meg. Az
onreflexio kialakuldsahoz a kora gyermekkortol kezdddden tdmogatdst nyujt-
hat a csaladi kornyezet, a kortarsak és a gyermek pedagogusai az ok-okozati
kapcsolat redlis visszajelzésével.

Nagyon fontos, hogy a tanuloknak lehetdséguk legyen a vezetd tanuldsi stilu-
suknak, tanulasi strategidiknak megfeleld tanuldsi technikak kivalasztasara a
tanuldasi folyamat sordn, hiszen ezdltal biztosithatd a leginkdabb a tanulds haté-
konysaga. Redlis veszély lehet, hogy egyes tanulok rendszeresen a konnyebb”
feladatot, a szamukra kedvezdbb feladatmegoldasi modot valasztjak, vagyis
nem gyakoroljak azokat a strategiakat, melyek nehezebbek szamukra. Ezért bi-
zonyos esetekben a pedagogus donthet Ggy, hogy az adott tanuldnak olyan
feladatot ad, amely éppen valamely hianyzo tanuldsi technika fejlesztését szol-
gadlja a pedagogiai folyamat soran. Ha pl. a tanulonak nehézségei vannak az
irasbeli szbvegalkotdssal, szivesebben valasztja a rajzos feladatmegoldast. Ha
azonban a pedagogus ugy veéli, hogy éppen az irast szeretné gyakoroltatni a
tanuloval, akkor erre is lehetdsége van. Fontos megtaldini a nevelési-oktatdsi
folyamat sordn az egyensulyt a tanuloi valasztasok és a pedagogus fejlesztési
céljai kozott.
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A tanuloi valasztas — pl. a feladat szintje, nehézsége tekintetében — mar on-
magdban informacio a pedagogus szamara, tdmogatja a fejlesztéd értékelést.
Hasonldan fontos informacioval szolgdl a bizonytalan helyzetekben a tanuld
dontéshozataldnak gyorsasdga, pontossaga.

A tanuldi feleldsségvallalast nagymértékben erdsiti a tanuldst tdmogato
értékelés rendszeres alkalmazasa, melynek kritikus része, hogy a visszajelzé-
sek alkalmaval olyan kommunik&cio valosuljon meg, amely a tanuld mesteri
motivacios vélekedéseit erdsiti, tmogatva ezzel a tanulds iranti feleldsség-
vallalast.
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Zaro gondolatok

.0 kihivais az, hogy mikdzben az oktatdsi reformok tervezoi 20 évvel elére gon-
dolkodnak, a pedagogusok a jelen gondjaival kiiszkddnek, a szuldk pedig a 20
évvel korabbi dllopotokat kivanjak vissza”

(Barber et al, 2012)#

Barber és munkatdrsaitol (2012) fent idézett gondolat mutat ré arra, hogy a valto-
zGs iranyat és tartalmait meghatarozd dokumentumok (mit) elkészitése csak egy
lepés a valtozdsok felé. Akkor tudjdk hatékonyablban megtenni a valtozdsok ird-
nyaba alepéseket a jelen gondjaival kiizdd pedagogusok, ha a miert? kérdésre is
valaszt kapnak és tamogatdst kapnak abban is, hogy miként érhetdek el a célok.

M .,
I TERULETER l
T : <q: E
R
Tantargyspecifikus Altaldnos T
Tartalmi Fejlesztés Tartalmi Fejlesztés

-4

‘ UTMUTATOK, MODSZERTANI

‘ SEGEDLETEK
N Digitalis Szakmai Szakmai
Tamogatas Tamogatas -1 Tamogatas -2 )

7 sz. abra A valtozas pillérei (Készitette: Csépe Valéria)

A projektben mindhdrom piller megvalositdsa érdekében tettlink Iépéseket,
melynek eredmeényeit az Oktatds2030 Tanuldstudomdanyi Kutatdcsoport hon-
lapjan talalhatja.
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